1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения города Новосибирска «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Созвездие» (далее – Положение) регулирует условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения города Новосибирска «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Созвездие» (далее – Учреждение).
1.2. Положение разработано на основании постановления мэрии города Новосибирска от 08.05.2013 № 4440 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и окладов по профессиям рабочих», Постановления мэрии города Новосибирска от 29.08.2013 № 8202 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент по социальной политике мэрии города Новосибирска» (в редакции постановлений мэрии города Новосибирска от 23.05.2014 № 4449, от 13.08.2014 № 7200, от 30.12.2014 № 11594, от 22.07.2015 № 4863).

1.3. Оплата труда работников Учреждения строится на единых принципах оплаты труда работников учреждений, подведомственных департаменту по социальной политике мэрии города Новосибирска на основе должностных окладов (окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда.
1.4. Заработная плата работников включает:

- должностные оклады по должностям руководителей, специалистов и служащих и оклады по профессиям рабочих;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.5. В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации:

1.5.1. Должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1.5.2. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями.
1.5.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.

1.6. Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами, заключенными между директором Учреждения и работниками Учреждения, исходя  из условий труда, его результативности, особенностей дея-

тельности Учреждения и работников.

2. Условия оплаты труда, размеры должностных окладов по профессиям рабочих Учреждения

2.1. Размер должностного оклада в зависимости от сложности выполняемых работ и квалификации работника с учетом требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации для каждого принимаемого на работу или изменяемый на основании пункта 2.3. настоящего Положения устанавливается приказом директора по Учреждению на основании постановления мэрии города Новосибирска от 08.05.2013 № 4440 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и окладов по профессиям рабочих, что отражается в трудовом договоре.

2.2. Размер должностных окладов заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются на 10% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
2.3. При определении оплаты труда педагогических работников Учреждения должностной оклад умножается на фактическую нагрузку в неделю и делится на установленную нормативными правовыми актами Российской Федерации норму часов педагогической работы в неделю.
Заработная плата непедагогических работников Учреждения определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в месяц и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов в месяц.

2.4. Изменение размера должностного оклада производится:
2.4.1. При увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности (со дня достижения соответствующего стажа, при условии наличия документов в Учреждении, либо с момента представления документа о стаже, дающем право на повышение размера оклада).

2.4.2. При получении образования или восстановлении документов об образовании (со дня представления соответствующего документа).

2.4.3. При присвоении квалификационной категории (со дня вынесения решения аттестационной комиссией).
2.5. Работники, не имеющие требуемого квалификационного уровня, но обладающие достаточным практическим опытом работы и выполняющие качественно и в полном объеме должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности, и должностные оклады им устанавливаются так же, как и работникам, соответствующим требованиям профессиональной подготовки и уровню квалификации, необходимой для работы по направлению профессиональной деятельности.
2.6. Директор Учреждения:
2.6.1. Несет ответственность за правильное исчисление и своевременную  выплату  заработной платы работникам в  соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, за расходование средств, выделенных на заработную плату работникам в пределах утвержденного фонда.

2.6.2. Может устанавливать низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда.
2.6.3. Использует экономию фонда оплаты труда на увеличение заработной платы работникам и установление индивидуальных условий оплаты труда отдельным высококвалифицированным специалистам, применяющим в работе достижения науки, передовые методы труда, творческим работникам, рабочим, занятым на особо важных и ответственных работах.
2.6.4. Проводит организационные мероприятия по оптимизации штатной численности (за исключением должностей, которые вводятся для выполнения основной деятельности учреждения, в том числе педагогической и методической работы по утвержденным учебным планам, программам).
2.6.5. Утверждает работникам должностные инструкции, определяющие содержание, объем и порядок выполнения работ в соответствии с профессионально-квалификационными требованиями.
2.7. Для урегулирования ситуации, когда общий размер стимулирующих выплат, установленных работникам в конкретном месяце, превышает объем имеющихся средств фонда оплаты труда, вводится поправочный коэффициент.

2.7.1. В случае если объем выплат стимулирующего характера в месяц превышает месячный фонд оплаты труда Учреждения за минусом месячного фонда гарантированных выплат (т.е. выплат по должностным окладам и компенсационным выплатам) производится пропорциональное уменьшение выплат стимулирующего характера всем работникам Учреждения в соответствии с поправочным коэффициентом.

2.7.2. Поправочный коэффициент рассчитывается по формуле К= (ФОТ - Фгв) : Фнв, где:

К – поправочный коэффициент,

ФОТ – месячный фонд оплаты труда,

Фгв – месячный фонд гарантированных выплат,

Фнв – месячный объем выплат стимулирующего характера

2.7.3. Размер стимулирующих выплат с учетом поправочного коэффициента утверждается приказом директора Учреждения.

2.8. До 5 числа следующего месяца каждому работнику выдается расчетный листок за прошедший месяц, содержащий информацию о составных частях заработной платы за расчетный месяц, размерах и основаниях произведенных начислений и удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
2.9. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в размере 9030,00 руб., установленной в Региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области от 28.09.2012 № 18.
2.10. За часы педагогической работы сверх установленной нормы произ-

водится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.
2.11. Об уменьшении объема нагрузки, изменении размера оплаты труда работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.
2.12. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах.
2.13. Для работы с детьми в оздоровительных лагерях с дневным и круглосуточным пребыванием детей, при проведении туристических походов, экспедиций, экскурсий, направляются или привлекаются работники Учреждения с их согласия.

2.13.1. Для работы с воспитанниками в оздоровительных лагерях, санаториях с дневным и круглосуточным пребыванием детей, при проведении туристических походов, экспедиций, экскурсий и т.д. Учреждением могут привлекаться работники в период, не совпадающий с их ежегодным отпуском.
2.13.2. За педагогическими и другими работниками Учреждения, направляемыми или привлекаемыми для работы в оздоровительных учреждениях всех видов, по проведению походов, экспедиций и экскурсий, сохраняется заработная плата, соответствующая объему работы, установленной тарификацией.
2.14. Уровень образования педагогических работников при установлении должностного оклада определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании.
2.14.1. Среднее или высшее музыкальное образование подтверждается дипломами государственного образца об окончании консерваторий, музыкальных отделений и отделений клубной и культпросветработы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических и музыкальных училищ.

2.14.2. Высшее дефектологическое образование подтверждается дипломами государственного образца об окончании педагогических институтов или педагогических университетов по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология (логопедия, тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика), дипломами государственного образца, полученными лицами с высшим профессиональным образованием после окончания спецфакультета с объемом подготовки по указанным выше специальностям не менее 1000 часов.

2.14.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
2.14.4. Наличие у работников диплома государственного образца бакалавра, специалиста с высшим профессиональным образованием, магистра дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
2.14.5. Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.
2.14.6. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений, дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
2.15. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.
2.15.1. Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может устанавливаться на основании документов за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности. Документы должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в этой должности с указанием даты выдачи справки и сведения.
2.15.2. В случае утраты документов о стаже работы стаж может устанавливаться на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке при подтверждении свидетелями стажа за период совместной работы.

3. Выплаты компенсирующего характера
3.1. Виды компенсационных выплат, размер и порядок установления определяются Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам), определенным трудовым договором с работником.
3.3. Директор принимает меры по проведению специальной оценки рабочих мест с целью разработки и реализации мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
3.4. На основании проведенной специальной оценки рабочих мест устанавливаются компенсационные доплаты в размере 12% от должностного оклада для следующих категорий работников:
- повара,
- машиниста по стирке белья и ремонту одежды,
- подсобного рабочего.
3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями осуществляются в виде районного коэффициента, который начисляется к  должностному окладу, выплатам компенсационного характера, выплаты 
стимулирующего характера в размере 25%.
3.6. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 100% должностного оклада по совмещаемой должности.
3.7. Размер доплаты за особенности деятельности Учреждения и отдельных категорий работников устанавливается персоналу, непосредственно работающему с контингентом детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеющих отклонения в развитии, задержку психического развития либо нуждающихся в длительном лечении.
3.8. Перечень работников, которым производятся выплаты компенсационного характера и их размер определяется в зависимости от степени и продолжительности общения с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии и при наличии воспитанников, имеющих отклонение в развитии более 50% от общей численности, но не может превышать 40% должностного оклада.
3.9. Директору Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру за работу в ночное время устанавливается доплата в размере 20% должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
3.10. Работникам, не перечисленным в пункте 3.9. настоящего Положения, выплаты за работу в ночное время (с 2200 до 600) составляют 35% должностного оклада, рассчитанного за час работы в ночное время.
3.11. Работа в выходной или нерабочий праздничный день в соответствии с пунктом 2.2. Постановления мэрии города Новосибирска от 29.08.2013 № 8202 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент по социальной политике мэрии города Новосибирска» оплачивается в двойном размере.
3.12. Сверхурочная работа за первые два часа работы оплачивается в полуторном размере, последующие часы – в двойном.
4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, к которым относятся:

- надбавки за ученую степень, почетное звание, соответствующее профилю выполняемой работы;

- надбавки за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Надбавки за ученую степень, почетное звание, соответствующее основной деятельности Учреждения, устанавливается:
- в размере 10% должностного оклада – работникам, имеющим ученую степень кандидата наук; работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации», «Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации»;
- в размере 20% должностного оклада – работникам, имеющим ученую степень доктора наук; работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель Российской Федерации».

4.2.1. Выплата надбавок работникам за наличие ученой степени кандидата и доктора наук производится при выполнении работы по соответствующему профилю.
4.2.2. Выплата надбавок работникам, имеющим почетные звания, про-изводится только по основной работе.
4.2.3. При наличии у работника двух почетных званий выплата производится по одному из оснований по выбору работника.
4.3. Размер надбавки за качество выполняемых работ работникам устанавливается не более 350% должностного оклада для всех работников Учреждения.
4.3.1. Критерии для установления надбавок установлены приложением № 1 к настоящему Положению.

4.3.2. Установление надбавки за качество выполняемой работы осуществляется по итогам каждого месяца.
4.4. Максимальный размер выплат стимулирующего характера заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения не должен превышать максимальный размер выплат стимулирующего характера директора Учреждения.
4.5. По итогам работы за определенный промежуток времени (месяц, квартал, год); за конкретные успехи в работе могут быть установлены премиальные выплаты. Размер премиальных выплат не может превышать 100% должностного оклада.

4.6. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда формируется в размере не менее 20 процентов от всего фонда оплаты труда, устанавливается Учреждением самостоятельно и может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда.
4.7. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются работникам при условии наличия финансовых средств в пределах утвержденных бюджетных ассигнований Учреждения.

5. Особенности регулирования оплаты труда при совместительстве
5.1. На основании статьи 60.1. Трудового кодекса Российской Федерации работники имеют право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы на условиях внутреннего совместительства (т.е. у того же работодателя)  и  (или) внешнего совместительства (т.е. у другого работодателя или ра-

ботодателей). Заключение трудовых договором о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей. Предметом трудового договора, заключаемого на условиях внутреннего совместительства, может быть любая работа, в том числе и работа по аналогичной должности, специальности, профессии, выполняемая по месту основной работы.
5.2. На основании статьи 282 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается работа по совместительству:
- лицам в возрасте до 18 лет;

- на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями;

- лицам, труд которых (по основному месту работы) непосредственно связан с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств, если работа по совместительству непосредственно связана с такими же условиями.

5.3. Совместительство – это выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Совмещение профессий (должностей) – выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) у одного и того же работодателя. Эта работа выполняется в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой определенным трудовым договором. При разрешении совмещения работодатель учитывает реальную возможность выполнения работником в рамках его рабочего дня работы по основной и совмещаемой профессии (должности).
5.4. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период) установленной для соответствующей категории работников. Работник вправе работать по совместительству без указанных выше ограничений (т.е. на полную ставку), если он по основному месту работы приостановил работу.
5.5. Условия оплаты труда работников-совместителей устанавливаются в трудовом договоре с учетом положений статьи 285 Трудового кодекса Российской федерации. Варианты оплаты труда работников-совместителей: пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, на других условиях, определенных трудовым договором.
5.6. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству, работник не отработал 6 месяцев, то отпуск предоставляется авансом. В том, случае, если продолжительность отпуска на работе по совместительству меньше, чем продолжительность отпуска по основной работе, то работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы.
5.7. Если  застрахованное  лицо  работает  у  нескольких работодателей, 
пособие по временной нетрудоспособности и по беременности и родам назначаются и выплачиваются ему каждым работодателем.
5.8. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной.
6. Деятельность комиссии по распределению выплат

стимулирующего характера

6.1. Стимулирующие выплаты для работников Учреждения за исключением директора устанавливаются на основании решения Комиссии Учреждения по распределению стимулирующих выплат (далее – Комиссия).
6.2. Стимулирующие выплаты директору Учреждения устанавливаются приказом учредителя.
6.3. В Комиссию входят:

- директор;

- заместители директора;

- главный бухгалтер;

- заведующий хозяйством;

- выборный представитель трудового коллектива.
6.4. Члены Комиссии из своего состава избирают председателя, заместителя председателя и секретаря.

6.5. Поименный состав Комиссии, ее председатель, секретарь и заместитель председателя, утверждаются приказом директора по Учреждению.

6.5.1. Председатель Комиссии:

- запрашивает информацию, необходимую для работы Комиссии;

- назначает дату, место и время проведения заседаний Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- назначает секретаря Комиссии из числа присутствующих в случае отсутствия постоянного.

6.5.2. Секретарь Комиссии:

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

- является ответственным за хранение документации Комиссии.

6.5.3. Заместитель председателя Комиссии исполняет функции председателя Комиссии при его отсутствии.

6.6. Заседание Комиссии проводится, как правило, один раз в месяц. Каждый член Комиссии имеет один голос. При равенстве голосов голос председателя является решающим.
6.7. Комиссия принимает решение об установлении надбавки за качество и премиальных выплат по представлению директора Учреждения большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого директор Учреждения издает приказ о выплатах работникам.

6.8. В  случае  если  заседание  Комиссии не может состояться в виду от-

сутствия на рабочем месте (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) требуемого количества членов, директор приказом по Учреждению временно вводит в ее состав необходимое число членов из числа наиболее авторитетных работников Учреждения.
приложение № 1

к Положению о системе оплаты труда работников

муниципального казенного учреждения города Новосибирска

«Центр помощи детям, оставшимся

без попечения родителей, «Созвездие»

Критерии для установления выплат стимулирующего характера

работникам Учреждения
1. Административный персонал

1.1. Заместитель директора

	№

п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Качественное и эффективное руководство подчиненными службами
	Отсутствие замечаний
	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие 1 замечания
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Выполнение плановых объемов услуг, установленных муниципальным заданием
	свыше 95%
	25%
	еже-месячно

	
	
	от 90% до 95%
	15%
	

	
	
	от 85% до 90%
	10%
	

	
	
	от 80% до 85%
	5%
	

	
	
	ниже 80%
	0%
	

	3.
	Подготовка и проведение семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений, фестивалей и т.п. мероприятий
	Отсутствие замечаний
	15%
	по факту

	
	
	Незначительные замечания
	5%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Разрешение конфликтных ситуаций, создание комфортной психологической обстановки внутри коллектива
	Отсутствие конфликтов
	15%
	еже-месячно

	
	
	Грамотное разрешение конфликтных ситуаций
	5%
	

	
	
	Наличие конфликтов
	0%
	

	5.
	Проведение мероприятий городского, областного, федерального уровня
	Отсутствие замечаний
	20%
	по факту

	
	
	Незначительные замечания
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Своевременность и достоверность предоставления запрашиваемой информации
	Отсутствие замечаний


	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Внедрение в работу педагогического коллектива современных инновационных технологий
	Использование в работе
	10%
	еже-месячно

	
	
	Отсутствие использования в работе
	0%
	

	8.
	Работа по предупреждению самовольных уходов воспитанников
	Отсутствие уходов


	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие уходов
	0%
	

	9.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 150%


1.2. Главный бухгалтер
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Осуществление финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие фактов нарушения
	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	2.
	Качественное и эффективное руководство подчиненной службой
	Отсутствие замечаний
	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие 1 замечания
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Своевременность составления и предоставления бюджетной, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение сроков


	25%
	еже-месячно

	
	
	Несоблюдение сроков
	0%
	

	4.
	Своевременность представления информации по запросам учредителя
	Соблюдение сроков


	10%
	еже-месячно

	
	
	Несоблюдение сроков
	0%
	

	5.
	Проверки контролирующих и надзорных органов
	Отсутствие замечаний
	30%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Исполнение в установленный срок предписаний органов государственного контроля (надзора)
	Своевременное устранение
	15%
	по факту

	
	
	Несвоевременное устранение
	0%
	

	7.
	Обеспечение контроля и экономного расходования средств в соответствии с целевым назначением
	Использование средств учреждения исключи-тельно по целевому назначению
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 150%
	
	0%


1.3.1. Начальник отдела (кроме отдела материально-технического сопровождения)
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Координация и обеспечение мероприятий, предусмотренных индивидуальными планами подчиненных работников
	Отсутствие замечаний
	50%
	еже-месячно

	
	
	1-2 незначительных замечания
	35%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Организация работы подчиненной службы
	Эффективность работы службы на 100%
	60%
	еже-месячно

	
	
	Эффективность работы службы на 95%
	50%
	

	
	
	Эффективность работы службы на 80%
	25%
	

	
	
	Эффективность работы службы ниже 80%
	0%
	

	3.
	Организация методической деятельности, участие специалистов в семинарах, форумах конференциях и т.п.
	Отсутствие замечаний
	50%
	еже-месячно

	
	
	1-2 незначительных замечания
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Развитие материально-технической и (или) информационно-методической базы Учреждения
	Наличие данной деятельности
	45%
	по факту

	
	
	Отсутствие данной деятельности
	0%
	

	5.
	Подготовка информационно-методических и аналитических материалов (буклетов, справочников памяток и т.п.), в том числе для наполнения сайта Учреждения, исходя из годового плана работы
	Предоставление материала
	40%
	по факту

	
	
	Предоставление материала с нарушением сроков подачи
	30%
	

	
	
	Непредоставление материалов
	0%
	

	6.
	Участие в реализации действующих программ Учреждения
	Отсутствие замечаний
	40%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	15%
	

	
	
	Неучастие
	0%
	

	7.
	Своевременное и достоверное предоставление требуемой информации, ведение документации
	Отсутствие замечаний


	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Организация взаимодействия с другими службами и учреждениями
	Наличие взаимодействия
	25%
	еже-месячно

	
	
	Отсутствие взаимодействия
	0%
	

	9.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


1.3.2. Начальник отдела материально-технического сопровождения
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Организация работы подчиненных служб
	Эффективность работы службы на 100%
	100%
	еже-месячно

	
	
	Эффективность работы службы на 95%
	80%
	

	
	
	Эффективность работы службы на 90%
	60%
	

	
	
	Эффективность работы службы на 80%
	30%
	

	
	
	Эффективность работы службы ниже 80%
	0%
	

	2.
	Обеспечение жизнедеятельности Учреждения (электричество, канализация, отопление, интернет)
	Отсутствие замечаний
	30%
	еже-месячно

	
	
	1-2 незначительных замечания
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Обеспечение работы автотранспорта Учреждения
	Отсутствие замечаний
	5%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Обеспечение соблюдения мер по охране труда, технике безопасности и антитеррору
	Отсутствие замечаний


	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Обеспечение содержания территории в должном состоянии благоустройства
	Отсутствие замечаний
	20%
	еже-месячно

	
	
	1-2 незначительных замечания
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Проведение проверок контролирующими и надзорными органами
	Отсутствие замечаний


	30%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Своевременность устранения замечаний по итогам проводимых проверок
	Соблюдение сроков


	15%
	по факту

	
	
	Несоблюдение сроков
	0%
	

	8.
	Обеспечение своевременности поставок товаров и услуг Учреждению
	Отсутствие замечаний
	40%
	по факту

	
	
	1-2 незначительных замечания
	30%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	9.
	Подготовка предварительного пакета документации для проведения электронных торгов
	Своевременность и полнота
	25%
	по факту

	
	
	Нарушение сроков/ недостаток информации
	0%
	

	10.
	Своевременное и достоверное предоставление требуемой информации, ведение документации
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Задержка документа-ции по форс-мажорным обстоятельствам
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	11.
	Развитие материально-технической базы учреждения
	Активная деятельность
	25%
	еже-месячно

	
	
	Недостаточная активность
	0%
	

	12.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


1.4. Врач-педиатр

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Ведение медицинской документации
	Отсутствие замечаний
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	5%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Проведение проверок контролирующими и надзорными органами
	Отсутствие замечаний
	100%
	по факту

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	30%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Своевременность исполнения установленных предписаний органов государственного контроля
	Соблюдение сроков


	55%
	по факту

	
	
	Несоблюдение сроков
	0%
	

	4.
	Организация работы медицинского блока
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Сохранение и укрепление здоровья детей
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Проведение диспансеризации, углубленного медицинского осмотра
	Отсутствие нарушений


	15%
	по факту

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	7.
	Своевременная госпитализация плановых и острых больных. Обеспечение работы медицинского изолятора
	Отсутствие нарушений


	15%
	по факту

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	8.
	Соблюдение стандартов хранения медикаментов
	Отсутствие нарушений
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	9.
	Проведение плановых мероприятий по формированию ЗОЖ
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	10.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 300%


2. Педагогический персонал

2.1. Методист

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Участие в разработке и подготовке, рецензировании, апробации, корректировке программ, дидактических материалов
	Отсутствие замечаний
	30%
	еже-месячно

	
	
	1-2 незначительных замечания
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Участие в информационном сопровождении служб Учреждения, специалистов и граждан
	Отсутствие замечаний
	15%
	еже-месячно

	
	
	1-2 незначительных замечания
	5%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Участие в работе педсоветов, МО, выступление с докладами, отчетами, проведение открытых мероприятий, участие в конкурсах
	Активное участие
	10%
	по факту

	
	
	Участие средней активности
	5%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Организационно-методическая помощь педагогам в проведении мастер-классов, открытых занятий
	Отсутствие замечаний
	30%
	по факту

	
	
	1-2 незначительных замечания
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Проведение мастер-классов, семинаров и т.п. на уровне не ниже городского
	Отсутствие замечаний
	25%
	по факту

	
	
	1 замечание
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	5%
	

	6.
	Помощь в подготовке программ, проектов
	Наличие результата
	20%
	по факту

	
	
	Отсутствие результата
	0%
	

	7.
	Участие в подготовке материалов для участия в конкурсах и грантах областного и федерального уровня
	Активное самостоятельное участие
	150%
	по факту

	
	
	Активное участие
	100%
	

	
	
	Выполнение порученных заданий
	50%
	

	
	
	Выполнение поручений с замечаниями
	30%
	

	
	
	Отсутствие работы
	0%
	

	8.
	Подготовка программ работы, участие в их реализации
	Отсутствие замечаний
	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	9.
	Проведение анализа проделанной работы за период времени
	Отсутствие замечаний
	30%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	10.
	Подготовка и ведение отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


2.2. Учитель-логопед, учитель-дефектолог

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Подготовка проведения заседаний ПМПк Учреждения
	Отсутствие замечаний
	15%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Участие в подготовке и проведении городской ПМПк
	Отсутствие замечаний
	30%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Проведение комплекса мероприятий коррекционной работы с воспитанниками Учреждения или замещающих семей
	Положительная динамика не менее чем у 80% занимающихся
	30%
	еже-месячно

	
	
	Положительная динамика не менее чем у 50% занимающихся
	10%
	

	
	
	Положительная динамика менее чем у 50% воспитанников
	0%
	

	4.
	Подготовка дидактических, информационных и раздаточных материалов
	Подготовка материалов
	до 30%
	по факту

	
	
	Неподготовка материалов
	0%
	

	5.
	Подготовка методических материалов, в том числе для размещения на сайте
	Качественность и своевременность
	25%
	по факту

	
	
	Наличие 1-2 незначи-тельных замечаний
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Своевременность и качествен-ность предоставления отчетности
	Отсутствие замечаний
	10%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	ИТОГО:
	до 150%


2.3.1. Педагог-психолог стационарных групп

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Реализация программ профилактики наркозависимости, курения и алкоголизма среди воспитанников
	Наличие положи-тельной динамики
	25%
	по факту

	
	
	Улучшение динамики
	10%
	

	
	
	Отсутствие положи-тельной динамики
	0%
	

	2.
	Грамотное разрешение конфликтных ситуаций, создание комфортной психологической обстановки
	Наличие положи-тельной динамики
	25%
	по факту

	
	
	Отсутствие положи-тельной динамики
	0%
	

	3.
	Проведение комплекса мероприятий по адаптации воспитанников в момент поступления в Учреждение
	90% воспитанников легко адаптируются 
	50%
	по факту

	
	
	60% воспитанников легко адаптируются
	30%
	

	
	
	40% воспитанников легко адаптируются
	10%
	

	
	
	менее 40% воспитанни-ков легко адаптируются
	0%
	

	4.
	Работа по профориентации воспитанников
	Более 2-х мероприятий
	20%
	по факту

	
	
	1-2 мероприятия
	5%
	

	
	
	Отсутствие работы
	0%
	

	5.
	Разработка рекомендаций и требований для педагогов и воспитанников
	Наличие поло-жительной динамики не мене чем 80% случаев
	25%
	по факту

	
	
	Наличие поло-жительной динамики от 50 до 80% случаев
	10%
	

	
	
	Наличие поло-жительной динамики менее 50% случаев
	0%
	

	6.
	Участие в семейном устройстве, работа с родственниками воспитанников
	Проведение 5 и более консультаций
	25%
	по факту

	
	
	Проведение 1-4 консультаций
	10%
	

	
	
	Отсутствие консультирования
	0%
	

	7.
	Внедрение в работу новых, ранее неиспользованных методик и технологий
	Успешное внедрение собственных научно-обоснованных методик
	45%
	по факту

	
	
	Успешное внедрение адаптированных методик
	35%
	

	
	
	Успешное внедрение заимствованных методик
	15%
	

	
	
	Отсутствие внедрения
	0%
	

	8.
	Подготовка методических материалов, в том числе для наполнения сайта
	Отсутствие замечаний
	30%
	по факту

	
	
	Незначительное замечание
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	9.
	Проведение мастер-классов, семинаров и т.п. на уровне не ниже городского
	Отсутствие замечаний
	50%
	по факту

	
	
	Незначительное замечание
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	5%
	

	10.
	Работа по профилактике самовольных уходов воспитанников
	Отсутствие претензий
	30%
	по факту

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	11.
	Работа с воспитанниками «группы риска»
	Наличие положи-тельной динамики
	25%
	по факту

	
	
	Улучшение динамики
	10%
	

	
	
	Отсутствие положи-тельной динамики
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


2.3.2. Педагог-психолог, работающий в отделе

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Участие в реализации программ, действующих в отделе
	Наличие положи-тельной динамики
	30%
	по факту

	
	
	Улучшение динамики
	15%
	

	
	
	Отсутствие положи-тельной динамики
	0%
	

	2.
	Грамотное разрешение конфликтных ситуаций, создание комфортной психологической обстановки
	Наличие положи-тельной динамики
	25%
	по факту

	
	
	Отсутствие положи-тельной динамики
	0%
	

	3.
	Участие в проведении плановых мероприятий отдела
	Более 3-х мероприятий
	30%
	по факту

	
	
	2-3 мероприятия
	15%
	

	
	
	Отсутствие мероприятий
	0%
	

	4.
	Разработка рекомендаций и требований для педагогов, воспитанников, выпускников, членов замещающих семей
	Наличие поло-жительной динамики не мене чем 80% случаев
	25%
	по факту

	
	
	Наличие поло-жительной динамики от 50 до 80% случаев
	10%
	

	
	
	Наличие поло-жительной динамики менее 50% случаев
	0%
	

	5.
	Консультирование в рамках деятельности отдела
	Проведение 10 и более консультаций
	35%
	по факту

	
	
	Проведение 5-9 консультаций
	20%
	

	
	
	Проведение менее 5 консультаций
	0%
	

	6.
	Внедрение в работу новых, ранее неиспользованных методик и технологий
	Успешное внедрение собственных научно-обоснованных методик
	45%
	по факту

	
	
	Успешное внедрение адаптированных методик
	35%
	

	
	
	Успешное внедрение заимствованных методик
	15%
	

	
	
	Отсутствие внедрения
	0%
	

	7.
	Подготовка методических материалов, в том числе для наполнения сайта
	Отсутствие замечаний
	30%
	по факту

	
	
	Незначительное замечание
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Проведение мастер-классов, семинаров и т.п. на уровне не ниже городского
	Отсутствие замечаний
	50%
	по факту

	
	
	Незначительное замечание
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	5%
	

	9.
	Работа по адаптации воспитанников в новых условиях (подготовка к передаче или возвращению в семью/ проживание в семье/ самостоятельное проживание
	Наличие положи-тельной динамики
	50%
	по факту

	
	
	Улучшение динамики
	30%
	

	
	
	Отсутствие положи-тельной динамики
	0%
	

	10.
	Работа с воспитанниками и(или) семьями (гражданами (замещающими родителями)) «группы риска»
	Наличие положи-тельной динамики
	30%
	по факту

	
	
	Улучшение динамики
	15%
	

	
	
	Отсутствие положи-тельной динамики
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


2.4.1. Социальный педагог стационарных групп

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периоди-ность

	1.
	Ведение личных дел воспитанников
	Отсутствие замечаний
	60%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	35%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Качественность и своевремен-ность предоставления отчетности
	Отсутствие замечаний
	10%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Предотвращение самовольных уходов воспитанников 
	Отсутствие замечаний
	50%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	35%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Проведение мероприятий по возвращению самовольно ушедших воспитанников
	Оперативность работы
	25%
	по факту

	
	
	Незначительные замечания
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Работа по защите жилищных и имущественных и иных прав детей
	Отсутствие нарушений


	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	6.
	Работа с детьми «группы риска», предотвращение правонарушений и преступлений
	Наличие положи-тельной динамики
	30%
	еже-месячно

	
	
	Недостаточность поло-жительной динамики
	0%
	

	7.
	Взаимодействие с органами правопорядка, здравоохранения, обеспечения социальных гарантий и т.п.
	Отсутствие замечаний
	40%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	25%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Работа по профориентации воспитанников
	Более 4 мероприятий
	20%
	по факту

	
	
	1-4 мероприятия
	10%
	

	
	
	Отсутствие мероприятий
	0%
	

	9.
	Ведение консультирования
	Отсутствие замечаний
	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	10.
	Деятельность, направленная на семейное устройство воспитанников
	Активная деятельность
	50%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	20%
	

	
	
	Отсутствие результата
	0%
	

	11.
	Проведение проверок контролирующими органами
	Отсутствие замечаний
	25%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


2.4.2. Социальный педагог, работающий в отделе

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периоди-ность

	1.
	Ведение базы обучающихся, (семей/ выпускников)
	Отсутствие замечаний
	60%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	35%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Качественность и своевремен-ность предоставления отчетности
	Отсутствие замечаний
	10%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Взаимодействие с окружением, слушателя, воспитанника (бывшего воспитанника) (образовательное учреждение, соседи и т.п., коллеги по работе)
	Оперативность работы
	50%
	по факту

	
	
	Незначительные замечания
	35%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Оказание помощи детям и взрослым при адаптации в условиях новой среды
	Оперативность работы
	25%
	по факту

	
	
	Незначительные замечания
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Работа по защите жилищных и имущественных и иных прав детей
	Отсутствие нарушений


	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	6.
	Работа с детьми или гражданами «группы риска», предотвращение правонарушений и преступлений
	Наличие положи-тельной динамики
	30%
	по факту

	
	
	Недостаточность поло-жительной динамики
	0%
	

	7.
	Взаимодействие с органами правопорядка, здравоохранения, обеспечения социальных гарантий и т.п.
	Отсутствие замечаний
	40%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	25%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Участие в выездных мероприятиях, занятиях в рамках действующих в отделе проектов
	Более 4 мероприятий
	20%
	по факту

	
	
	1-4 мероприятия
	10%
	

	
	
	Отсутствие мероприятий
	0%
	

	9.
	Ведение консультирования
	Отсутствие замечаний
	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	10.
	Подготовка методических материалов для граждан и специалистов
	Активная работа
	50%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	20%
	

	
	
	Отсутствие работы
	0%
	

	11.
	Проведение проверок контролирующими органами
	Отсутствие замечаний
	25%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	ИТОГО
	до 350%


2.5. Воспитатель
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Самовольные уходы воспитанников
	Отсутствие уходов
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие уходов
	0%
	

	2.
	Выступление на педагогических советах/чтений, участие в конференциях и т.п.
	Отсутствие замечаний
	20%
	по факту

	
	
	Наличие незначи-тельного замечания
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	5%
	

	3.
	Участие в конкурсах, фестивалях, гранатах, программах и т.п.
	Победитель на федеральном уровне
	150%
	по факту

	
	
	Награждение на федеральном уровне
	100%
	

	
	
	Выступление на феде-ральном уровне, не повлекшее награждения
	60%
	

	
	
	Победитель на региональном уровне
	100%
	

	
	
	Награждение на региональном уровне
	75%
	

	
	
	Выступление на регио-нальном уровне, не повлекшее награждения
	40%
	

	
	
	Победитель на уровне города
	75%
	

	
	
	Награждение на уровне города
	40%
	

	
	
	Яркое выступление на городском уровне, не повлекшее награждения
	25%
	

	4.
	Проведение открытых занятий, мастер-классов и т.п.
	Отсутствие замечаний
	40%
	по факту

	
	
	Наличие незначи-тельного замечания
	25%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Подготовка статей для наполнения сайта
	Собственный текст
	25%
	еже-месячно

	
	
	Компилированный текст
	10%
	

	
	
	Отсутствие статей
	0%
	

	6.
	Развитие материально-технической базы группы, Учреждения
	Активное участие
	50%
	по факту

	
	
	Участие средней активности
	20%
	

	
	
	Отсутствие участия
	0%
	

	7.
	Успеваемость воспитанников
	Относительная успе-ваемость не ниже 90%
	55%
	по итогам четверти или полугодия

	
	
	Относительная успе-ваемость не ниже 80%
	30%
	

	
	
	Относительная успе-ваемость не ниже 70%
	10%
	

	
	
	Относительная успе-ваемость ниже 70%
	0%
	

	ИТОГО
	до 350%


2.6. Педагог дополнительного образования

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Применение методик преподавания предмета с учетом возрастных, индивидуальных и психофизических особенностей детей
	Использование разно-образных форм занятий
	30%
	еже-месячно

	
	
	Использование 2-3 форм работы
	10%
	

	
	
	Отсутствие разнообразия форм
	0%
	

	2.
	Подготовка воспитанников к районным, городским, областным конкурсам, выставкам и т.п.
	Наличие дипломов, грамот, медалей
	60%
	по факту

	
	
	Выступление, не повлекшее награждения
	10%
	

	
	
	Отсутствие выступлений
	0%
	

	3.
	Подготовка воспитанников к всероссийским и международным конкурсам, выставкам и т.п.
	Наличие дипломов, грамот, медалей
	100%
	по факту

	
	
	Выступление, не повлекшее награждения
	25%
	

	
	
	Отсутствие выступлений
	0%
	

	4.
	Работа по привлечению к занятиям воспитанников «группы риска»
	Активное привлечение
	35%
	по факту

	
	
	Отсутствие работы по привлечению
	0%
	

	5.
	Участие воспитанников в дополнительной деятельности
	Охвачено 100% воспитанников
	100%
	еже-месячно

	
	
	Охвачено более 90% воспитанников
	50%
	

	
	
	Охвачено более 80% воспитанников
	40%
	

	
	
	Охвачено более 70% воспитанников
	30%
	

	
	
	Охвачено более 60% воспитанников
	20%
	

	
	
	Охвачено более поло-вины воспитанников
	10%
	

	
	
	Охвачено менее поло-вины воспитанников
	0%
	

	6.
	Сохранение контингента занимающихся воспитанников
	Полная сохранность
	25%
	раз в квартал

	
	
	75% сохранности
	15%
	

	
	
	менее 75% сохранности
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


2.7. Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, инструктор по труду

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Применение методик преподавания предмета с учетом возрастных, индивидуальных и психофизических особенностей детей
	Использование разно-образных форм занятий
	20%
	еже-месячно

	
	
	Использование 2-3 форм работы
	10%
	

	
	
	Отсутствие разнообразия форм
	0%
	

	2.
	Подготовка воспитанников к районным, городским, областным конкурсам, выставкам и т.п.
	Наличие дипломов, грамот, медалей
	50%
	по факту

	
	
	Выступление, не повлекшее награждения
	20%
	

	
	
	Отсутствие выступлений
	0%
	

	3.
	Подготовка воспитанников к всероссийским и международным конкурсам, выставкам и т.п.
	Наличие дипломов, грамот, медалей
	100%
	по факту

	
	
	Выступление, не повлекшее награждения
	30%
	

	
	
	Отсутствие выступлений
	0%
	

	4.
	Работа по привлечению к занятиям воспитанников «группы риска»
	Активное привлечение
	20%
	по факту

	
	
	Отсутствие работы по привлечению
	0%
	

	5.
	Вовлеченность воспитанников в деятельность
	Систематически вовлечено 100% воспитанников
	80%
	еже-месячно

	
	
	Систематически вовлечено 90% воспитанников
	50%
	

	
	
	Систематически вовлечено 80% воспитанников
	40%
	

	
	
	Систематически вовлечено 70% воспитанников
	30%
	

	
	
	Систематически вовлечено 60% воспитанников
	20%
	

	
	
	Систематически вовлечено 50% воспитанников
	10%
	

	
	
	Систематически вовлечено менее половины воспитанников
	0%
	

	6.
	Улучшение материально-технической базы Учреждения для работы с воспитанниками
	Наличие результата


	30%
	по факту

	
	
	Отсутствие результата
	0%
	

	ИТОГО:
	до 300%


2.8. Педагог-организатор

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Проведение мероприятий внутри Учреждения
	Отсутствие замечаний
	25%
	по факту

	
	
	1-2 незначительных

замечания
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Проведение мероприятий за пределами Учреждения
	Отсутствие замечаний
	45%
	по факту

	
	
	1-2 незначительных

замечания
	25%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Организация посещения учреждений культуры и различных досуговых мероприятий
	Наличие замечаний
	10%
	по факту

	
	
	1-2 незначительных

замечания
	5%
	

	
	
	Отсутствие замечаний
	0%
	

	4.
	Организация самоуправления воспитанников в Учреждении
	Активная деятельность
	75%
	по факту

	
	
	Средняя эффективность
	30%
	

	
	
	Малоэффективная деятельность
	10%
	

	
	
	Отсутствие работы
	0%
	

	5.
	Участие воспитанников в общественной жизни Учреждения
	Охвачено 100% воспитанников
	30%
	еже-месячно

	
	
	Охвачено более 85% воспитанников
	20%
	

	
	
	Охвачено более 70% воспитанников
	15%
	

	
	
	Охвачено более 50% воспитанников
	5%
	

	
	
	Охвачено менее 50% воспитанников
	0%
	

	6.
	Подготовка воспитанников к районным, городским, областным конкурсам, выставкам и т.п.
	Наличие дипломов, грамот, медалей
	50%
	по факту

	
	
	Выступление, не повлекшее награждения
	10%
	

	
	
	Отсутствие выступлений
	0%
	

	7.
	Подготовка воспитанников к всероссийским и международным конкурсам, выставкам и т.п.
	Наличие дипломов, грамот, медалей
	80%
	по факту

	
	
	Выступление, не повлекшее награждения
	25%
	

	
	
	Отсутствие выступлений
	0%
	

	8.
	Работа по привлечению к участию в совместной деятельности воспитанников «группы риска»
	Активное привлечение
	20%
	по факту

	
	
	Отсутствие работы по привлечению
	0%
	

	9.
	Подготовка заметок для наполнения новостной ленты сайта Учреждения
	Наличие замечаний


	15%
	еже-месячно

	
	
	Отсутствие замечаний
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


3. Вспомогательный персонал

3.1. Менеджер
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Создание благоприятного имиджа Учреждения, систематическое обновление сайта, работа со СМИ
	Отсутствие замечаний
	70%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	40%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Подготовка и проведение акций, кампаний, выставок, аукционов и других мероприятий, в том числе городского уровня
	Отсутствие замечаний
	70%
	по факту

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	50%
	

	
	
	Невыполнение плана
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Оказание помощи педагогам в реализации их проектов
	Отсутствие замечаний
	50%
	еже-месячно

	
	
	Незначительное замечание
	30%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Подготовка информационно-аналитических отчетов, справок
	Отсутствие замечаний
	50%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Привлечение дополнительных ресурсов в Учреждении, в том числе не финансовых. Работа с благотворительными фондами
	Эффективная деятельность
	60%
	еже-месячно

	
	
	Средняя эффективность
	20%
	

	
	
	Низкая эффективность
	0%
	

	6.
	Подготовка информационных материалов, разработок. Подготовка буклетов, справочников и т.п.
	Отсутствие замечаний
	35%
	по факту

	
	
	Несвоевременность предоставления
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


3.2. Юрисконсульт
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Консультирование обратившихся по правовым вопросам
	Отсутствие замечаний
	50%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Участие в судебных процессах, подготовке документов для судов различных инстанций
	Отсутствие замечаний
	70%
	по факту

	
	
	Незначительные заме-чания при подготовке 
	50%
	

	
	
	Незначительные заме-чания в ходе процесса
	40%
	

	
	
	Отрицательное решение суда по вине юрисконсульта
	0%
	

	3.
	Своевременное исполнение разовых поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	45%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Подготовка методических материалов, касающихся правовой деятельности, в том числе для размещения на сайте
	Отсутствие замечаний
	40%
	по факту

	
	
	Незначительное замечание
	25%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Участие в проверках контролирующими и надзирательными органами
	Отсутствие замечаний


	40%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Юридическое сопровождение договорной работы Учреждения
	Отсутствие замечаний
	90%
	еже-месячно

	
	
	Незначительное замечание
	40%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


3.3. Экономист

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Соблюдение законодательства при произведении расчетов
	Отсутствие нарушений
	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	2.
	Точность при проведении счетных операций
	Отсутствие нарушений
	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	3.
	Подготовка локальных актов, касающихся финансовой деятельности
	Своевременность и полнота подготовки
	60%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний при подготовке нового акта
	40%
	

	
	
	Своевременность и полнота при подготовке изменений
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний при подготовке изменений
	0%
	

	4.
	Оформление план-графика закупок
	Своевременная подготовка и выставление на сайт
	30%
	по факту

	
	
	Несвоевременная подготовка или выставление на сайт
	0%
	

	
	
	Своевременная под-готовка и выставление на сайт изменений
	20%
	

	
	
	Несвоевременная подготовка или выставление на сайт изменений
	0%
	

	5.
	Подготовка прямых договоров с поставщиками услуг и товаров
	Отсутствие замечаний
	25%
	по факту

	
	
	Наличие несущест-венных замечаний
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Соблюдение законодательства при заключении контрактов
	Отсутствие замечаний
	40%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Своевременность, полнота и оперативное ведение всех видов учета
	Отсутствие претензий
	35%
	еже-месячно

	
	
	Наличие несущест-венных замечаний
	20%
	

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	8.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов отчетности
	Отсутствие замечаний


	40%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	9.
	Участие в проведении проверок, ревизий
	Отсутствие замечаний
	30%
	по факту

	
	
	Наличие несущест-венных замечаний
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	10.
	Своевременность устранения полученных в предписаниях замечаний
	Своевременность устранения
	15%
	по факту

	
	
	Несвоевременность устранения
	0%
	

	11.
	Выполнение разовых поручений директора или главного бухгалтера
	Отсутствие претензий


	25%
	по факту

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


3.4. Бухгалтер
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Своевременность, полнота и оперативное ведение всех видов учета
	Отсутствие претензий
	40%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных претензий
	25%
	

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	2.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов отчетности
	Отсутствие замечаний


	40%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Проведение проверок, ревизий контролирующими и вышестоящими органами
	Отсутствие замечаний
	100%
	по факту

	
	
	Наличие несущест-венных замечаний
	40%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Своевременность устранения полученных в предписаниях замечаний
	Своевременность

устранения
	40%
	по факту

	
	
	Несвоевременность устранения
	0%
	

	5.
	Своевременность проведение банковских операций 
	Отсутствие долгов
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие долгов
	0%
	

	6.
	Выполнение разовых поручений директора или главного бухгалтера
	Отсутствие претензий


	15%
	по факту

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 250%


3.5. Библиотекарь
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Проведение разнообразных библиотечных занятий, экскурсий, конкурсов
	Отсутствие замечаний при плановом проведении мероприятий
	40%
	еже-месячно

	
	
	Проведение меропри-ятий с замечаниями
	15%
	

	
	
	Отсутствие мероприятий
	0%
	

	2.
	Формирование читательского актива, эффективное повышение читательского интереса у детей
	Сохранность не менее 90% читательского контингента
	45%
	еже-месячно

	
	
	Сохранность от 50 до 90% читательского контингента
	25%
	

	
	
	Сохранность менее 50% читательского контингента
	0%
	

	3.
	Оформление выставок
	Оформление плановых выставок
	45%
	еже-месячно

	
	
	Оформление выставок с замечаниями
	15%
	

	
	
	Отсутствие проведен-ных плановых выставок
	0%
	

	4.
	Улучшение материально-технических условий Учреждения 
	Наличие результата


	45%
	по факту

	
	
	Отсутствие результата
	0%
	

	5.
	Проведение совместных мероприятий внутри и за пределами Учреждения
	Отсутствие замечаний
	35%
	по факту

	
	
	Незначительные замечания
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	5%
	

	6.
	Сохранность библиотечного фонда
	Сохранность и свое-временный ремонт книг
	15%
	еже-месячно

	
	
	Несохранность фонда книг в пределах 10%
	10%
	

	
	
	Несохранность фонда книг в пределах 40%
	5%
	

	
	
	Несохранность фонда книг свыше 40%
	0%
	

	7.
	Подготовка заметок новостного характера для наполнения сайта Учреждения
	Наличие 2-х и более заметок
	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие 1 заметки
	10%
	

	
	
	Отсутствие заметок
	0%
	

	ИТОГО:
	до 250%


3.6. Заведующий хозяйством

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Обеспечение условий пребывания воспитанников, отвечающих санитарным требованиям
	Своевременное и качественное обеспечение требований
	60%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений, не повлекших послед-ствий в обеспечении деятельности
	40%
	

	
	
	Незначительные нарушения, повлекшие кратковременный сбой в работе
	10%
	

	
	
	Несвоевременное или некачественное обес-печение требований
	0%
	

	2.
	Обеспечение внутреннего и внешнего взаимодействия между службами, предотвращение аварийных ситуаций
	Отсутствие нарушений
	50%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	30%
	

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	3.
	Заключение договоров, обеспечивающих жизнедеятельность Учреждения
	Своевременное заключение
	70%
	еже-месячно

	
	
	Несвоевременное заключение
	0%
	

	4.
	Сохранность имущества и оборудования
	Отсутствие зафиксированной порчи и хищений имущества и оборудования
	55%
	еже-месячно

	
	
	Хищение или порча с последующим восстановлением
	45%
	

	
	
	Наличие порчи и хищений
	0%
	еже-месячно

	5.
	Своевременность и полнота обеспечения требуемыми расходными материалами служб Учреждения
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Незначительное замечание
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Создание безопасных условий и охраны труда работников
	Отсутствие нарушений
	35%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	7.
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации
	Отсутствие нарушений
	25%
	еже-месячно

	
	
	Незначительное замечание
	10%
	

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	8.
	Создание благоприятной комфортной обстановки в коллективе
	Отсутствие замечаний
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	9.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


3.7. Специалист по кадрам
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Качественное и своевременное оформление кадровой документации (приказов, распоряжений, договоров)
	Отсутствие замечаний
	50%
	еже-месячно

	
	
	Незначительное замечание
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Своевременность доведения до работников распоряжений, касающихся их трудовой деятельности
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Незначительное замечание
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Подготовка локальных актов Учреждения, касающихся трудовой деятельности
	Своевременность и полнота подготовки нового акта
	60%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний при подготовке нового акта
	40%
	

	
	
	Своевременность и полнота при подготовке изменений
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний при подготовке изменений
	0%
	

	4.
	Качественная и своевременная подготовка больничных листов
	Отсутствие замечаний
	35%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Качественное ведение и хранение личных дел, трудовых книжек сотрудников
	Отсутствие замечаний


	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Соблюдение норм трудового законодательства
	Отсутствие замечаний
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Выдача справок о настоящей и прошлой трудовой деятельности работников
	Отсутствие замечаний


	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Своевременный контроль за прохождением курсовой переподготовки работников
	Отсутствие замечаний


	10%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	9.
	Организация деятельности архива
	Отсутствие замечаний
	35%
	по факту

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	10.
	Своевременность предоставления отчетности
	Отсутствие замечаний
	15%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	11.
	Своевременное выполнение разовых поручений директора
	Отсутствие замечаний
	20%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	12.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 300%


3.8. Техник по ремонту аппаратуры
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Соблюдение электробезопас-ности ОТ и ТБ
	Отсутствие нарушений
	50%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	2.
	Своевременный ремонт компьютерной техники
	Отсутствие замечаний
	80%
	еже-месячно

	
	
	Наличие 1 замечания
	40%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Своевременность предоставления аналитических справок
	Отсутствие нарушений
	20%
	по факту

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	4.
	Обеспечение сохранности оборудования и имущества
	Отсутствие замечаний
	40%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	25%
	

	5.
	Своевременность подачи заявок на приобретение деталей, аппаратуры
	Отсутствие замечаний
	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Устранение аварийных ситуаций, возникших не по вине работника
	Отсутствие замечаний
	70%
	по факту

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	40%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Развитие материально-технической базы учреждения
	Самостоятельное привлечение ресурсов
	50%
	по факту

	
	
	Привлечение дополнительных ресурсов с уча-стием администрации
	30%
	

	8.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


3.9. Секретарь руководителя

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Качественное и своевременное изготовление печатной документации
	Отсутствие замечаний
	80%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	60%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Регистрация и ведение исходящей и входящей документации
	Отсутствие замечаний
	50%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Своевременность выполнения разовых поручений директора
	Отсутствие замечаний
	40%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	30%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Качественная организация:
	
	
	

	
	- телефонных переговоров для директора
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	
	- приема посетителей
	Отсутствие замечаний
	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	
	- рассмотрения просьб и предложений сотрудников
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	
	- доведения приказов, распоряжений до исполнителей
	Отсутствие замечаний
	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Соблюдение трудового законодательства
	Отсутствие замечаний
	30%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


3.10. Специалист по охране труда

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Проведение всех видов инструктажей
	Своевременность проведения
	30%
	по факту

	
	
	Несвоевременность проведения
	0%
	

	2.
	Правильность оформления всех видов учетной документации
	Отсутствие замечаний
	25%
	по факту

	
	
	Незначительное замечание
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Наличие и актуальность требуемых локальных актов, инструкций, правил, положений
	Отсутствие замечаний
	40%
	по факту

	
	
	Незначительные замечания
	30%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Соблюдение требований при оборудовании эвакуационных выходов
	Отсутствие замечаний


	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев
	Отсутствие замечаний


	10%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Наличие и актуальность имеющейся информации средств наглядной агитации
	Отсутствие замечаний


	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Проведение занятий по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности
	Отсутствие замечаний


	30%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	9.
	Проведение проверок контролирующими и надзорными органами
	Отсутствие замечаний
	80%
	по факту

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	30%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	10.
	Устранение замечаний, установленных в ходе проверок контролирующими и надзорными органами
	Своевременность устранения
	40%
	по факту

	
	
	Нарушение сроков 
	0%
	

	11.
	Своевременность предоставления отчетности
	Отсутствие замечаний
	20%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


3.11. Механик

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Соблюдение общих правил при выпуске автомобиля в рейс
	Отсутствие замечаний
	45%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Предрейсовая и послерейсовая проверка автомобиля
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Организация проведения техни-ческого осмотра автомобиля
	Соблюдение сроков
	35%
	по факту

	
	
	Нарушение сроков
	0%
	

	4.
	Укомплектованность автомобиля согласно ПДД
	Отсутствие замечаний
	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Своевременность и правильность предоставления отчетной документации на списание ГСМ
	Отсутствие замечаний
	15%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Подготовка заявок на приобретение комплектующих
	Отсутствие замечаний
	10%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Своевременность и правильность списания приобретенных запас-ных частей и комплектующих
	Отсутствие замечаний


	10%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Устранение замечаний, установленных в ходе проверок контролирующими и надзорными органами
	Своевременность устранения
	25%
	по факту

	
	
	Нарушение сроков
	0%
	

	9.
	Контроль соблюдения мер пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	10.
	Обеспечение исправности, сохранности, безаварийности и целостности автомобиля
	Отсутствие замечаний
	40%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	25%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	ИТОГО:
	до 250%


4. Медицинский персонал

4.1. Старшая медицинская сестра

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Обеспечение норм питания детей
	Отсутствие замечаний
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Обеспечение своевременного прохождения медосмотра, диспансеризации среди воспитанников и работников
	Отсутствие нарушений


	15%
	по факту

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	3.
	Профилактика травматизма
	Отсутствие травматизма
	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие травматизма
	0%
	

	4.
	Правильность оформления медицинской документации, ведение карт
	Отсутствие нарушений


	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	5.
	Подготовка заявок на приобретение медицинских препаратов, оборудования, лекарств
	Своевременность и полнота подготовки
	15%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Соблюдение стандартов хранение медикаментов
	Отсутствие замечаний
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Соблюдение правил ОТ и ТБ медицинскими работниками
	Отсутствие замечаний


	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Формирование здорового образа жизни у персонала и воспитанников. Проведение лекций, бесед, оформление стендов наглядной агитации (в т.ч. в группах)
	Отсутствие замечаний
	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначительных замечаний
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	9.
	Обеспечение задействованности медицинского персонала в ночное время в работе с воспитанниками
	Отсутствие замечаний
	20%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	10.
	Проведение проверок контролирующими органами
	Отсутствие замечаний
	60%
	по факту

	
	
	Незначительные замечания
	30%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	11.
	Устранение замечаний, выявленных в ходе проверок
	Своевременное устранение
	40%
	по факту

	
	
	Несвоевременное устранение
	0%
	

	12.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 250%


4.2. Диетсестра

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Обеспечение норм питания детей при составлении меню
	Отсутствие замечаний
	50%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Обеспечение хранения суточной пробы питания
	Отсутствие нарушений
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	3.
	Контроль полноты проведения закладки продуктов
	Отсутствие замечаний
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Контроль выхода готовых блюд
	Отсутствие нарушений
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	5.
	Контроль соблюдения сани-тарных норм при хранении продуктов на складе
	Отсутствие замечаний


	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Контроль соблюдения сани-тарных норм в помещениях кухни и столовой
	Отсутствие замечаний


	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Проведение проверок контролирующими и надзорными органами
	Отсутствие замечаний
	50%
	по факту

	
	
	Незначительные замечания
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Устранение замечаний, выявленных в ходе проверок
	Своевременное устранение
	30%
	по факту

	
	
	Несвоевременное устранение
	0%
	

	ИТОГО:
	до 200%


4.3. Медицинская сестра

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Участие в организации прохождения медосмотра, диспансеризации среди воспитанников и работников
	Отсутствие замечаний


	5%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Профилактика травматизма среди воспитанников
	Отсутствие травматизма
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие травматизма
	0%
	

	3.
	Медико-санитарно-просветительная деятельность, 
	Снижение % заболеваемости
	10%
	еже-месячно

	
	направленная на снижение заболеваемости
	Увеличение % заболеваемости
	0%
	

	4.
	Участие в работе, направленной на социализацию воспитанников привития навыков здорового образа жизни
	Самостоятельное про-ведение мероприятий
	45%
	по факту

	
	
	Привлечение к участию в мероприятиях
	35%
	

	
	
	Отсутствие работы
	0%
	

	5.
	Помощь в соблюдении режим-ных моментов воспитанниками в вечернее и ночное время
	Активная помощь
	100%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	60%
	

	
	
	Недостаточная помощь
	25%
	

	
	
	Отсутствие помощи
	0%
	

	6.
	Проведение проверок контролирующими и надзорными органами
	Отсутствие замечаний
	30%
	по факту

	
	
	Незначительные замечания
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	ИТОГО:
	до 200%


4.4. Медицинская сестра по массажу

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Соблюдение требований ОТ и ТБ, гигиены труда
	Отсутствие нарушений
	35%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	2.
	Использование разнообразия техник проведение массажа
	Использование 5 и более техник
	50%
	еже-месячно

	
	
	Использование 3-4 техник
	20%
	

	
	
	Использование менее 

3-х техник
	0%
	

	3.
	Качественное и своевременное ведение документации
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Выполнение разовых поручений врача или старшей медсестры
	Отсутствие замечаний
	40%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	
	ИТОГО:
	до 150%


5. Обслуживающий персонал

5.1. Помощник воспитателя
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенического состояния группы, строгое соблюдение санитарных норм
	Отсутствие замечаний
	100%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	80%
	

	
	
	Наличие 2-3 претензий
	50%
	

	
	
	Наличие 4-5 претензий
	25%
	

	
	
	Наличие более 5 претензий
	0%
	

	2.
	Предотвращение нарушений воспитанниками режимных моментов
	Отсутствие нарушений
	100%
	еже-месячно

	
	
	Наличие 1-2 нарушений
	75%
	

	
	
	Наличие 3-5 нарушений
	40%
	

	
	
	Наличие свыше 5

нарушений
	0%
	

	3.
	Возвращение воспитанников после совершения самовольного ухода в течение 3-х часов
	Наличие результата

	40%
	по факту

	
	
	Отсутствие результата
	0%
	

	4.
	Сезонная подготовка групп Учреждения
	Отсутствие замечаний
	40%
	по факту

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Развитие и улучшение материально-технической базы группы, Учреждения
	Активная деятельность
	70%
	по факту

	
	
	Наличие средней результативности
	30%
	

	
	
	Отсутствие результата
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


5.2. Кастелянша

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Организация рабочего места
	Отсутствие замечаний
	50%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Соблюдение норм СанПиНа при выполнении работ
	Отсутствие замечаний
	40%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Своевременность выдачи мягкого инвентаря
	Отсутствие замечаний
	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	15%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Ведение документов учетно-материальных ценностей
	Отсутствие замечаний
	35%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Проведение проверок со стороны внешнего и внутреннего контроля
	Отсутствие замечаний
	45%
	по факту

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Сохранность имущества и товарно-материальных ценностей
	Отсутствие нарушений
	35%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	7.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 250%


5.3. Заведующий складом

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий хранения
	Отсутствие замечаний
	100%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	30%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования
	Отсутствие порчи или хищений имущества
	80%
	еже-месячно

	
	
	Наличие порчи или хищения имущества
	0%
	

	3.
	Оформление заявок на товары, получаемые на хранение
	Своевременное предоставление
	20%
	по факту

	
	
	Несвоевременное предоставление
	0%
	

	4.
	Проведение проверок, ревизий
	Отсутствие замечаний 
	55%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Выдача по требованию хранящихся на складе товаров и материалов
	Выдача без нарушений и в срок
	20%
	еже-месячно

	
	
	Выдача с незначи-тельной задержкой
	5%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Подготовка документации для проведения аукционов на приобретение товаров
	Участие в работе


	40%
	по факту

	
	
	Неучастие в работе
	0%
	

	7.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	Отсутствие замечаний 
	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


5.4. Парикмахер
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Хранение материальных ценностей
	Отсутствие замечаний
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Своевременность проведения стрижек воспитанников
	Отсутствие замечаний
	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Качественное выполнение стрижек
	Отсутствие замечаний
	50%
	по факту

	
	
	1-2 замечания
	15%
	

	
	
	Более 2-х замечаний
	0%
	

	4.
	Подготовка причесок к праздничным мероприятиям
	Отсутствие замечаний
	40%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Привитие воспитанников навыков самостоятельного ухода за волосами
	Активная деятельность
	15%
	по факту

	
	
	Разовая деятельность
	10%
	

	
	
	Отсутствие деятельности
	0%
	

	ИТОГО:
	до 150%


5.5. Водитель автомобиля
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Заполнение документов: путевых листов, учет расходования бензина
	Отсутствие замечаний
	45%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	30%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Отсутствие ДТП и травматизма
	Отсутствие замечаний
	90%
	еже-месячно

	
	
	Легкий травматизм
	30%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Поддержание технического состояния автотранспорта
	Отсутствие замечаний
	70%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	40%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Исполнение правил дорожного движения
	Отсутствие замечаний
	60
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Своевременное прохождение тех. и мед. осмотра
	Отсутствие замечаний
	30%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Соблюдение электробезопасности ОТ и ТБ
	Отсутствие замечаний
	40%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


5.6. Повар

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Совершенствование техники приготовления блюд, обеспечение качественного питания
	Отсутствие замечаний
	100%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Содержание пищеблока в соответствии с санитарными нормами
	Отсутствие замечаний
	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Соблюдение норм закладки продуктов и выхода готовой продукции
	Отсутствие замечаний
	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Проведение проверок контролирующими и надзорными органами
	Отсутствие замечаний
	90%
	по факту

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	30%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Своевременное и качественное устранение замечаний, выявленных в ходе проверок
	Соблюдение сроков


	40%
	по факту

	
	
	Несоблюдение сроков
	0%
	

	6.
	Творческий подход к организации питания и оформлению блюд
	Наличие подхода
	20%
	по факту

	
	
	Отсутствие подхода
	0%
	

	7.
	Соблюдение требований при приемке продуктов
	Отсутствие замечаний
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	ИТОГО:
	до 300%


5.7. Машинист по стирке и ремонту одежды
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Организация рабочего места
	Отсутствие нарушений 
	50%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	2.
	Соблюдение охраны труда, электробезопасности и пожарной безопасности на рабочем месте
	Отсутствие замечаний


	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Обеспечение сохранности оборудования и материальных ценностей
	Отсутствие замечаний


	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Опрятность внешнего вида воспитанников и рабочей одежды сотрудников
	Отсутствие замечаний
	75%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Эффективное использование моющих средств
	Отсутствие замечаний
	20%
	по факту проверок

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Содержание помещения прачечной с учетом санитарно-гигиенических требований
	Отсутствие нарушений


	35%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	7.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	15%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 250%


5.8. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Выполнение ремонтных работ в Учреждении
	Отсутствие замечаний
	100%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Устранение нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения Учреждения
	Отсутствие замечаний
	90%
	по факту

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	50%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Выполнение разовых поручений и заявок
	Отсутствие замечаний
	35%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Хранение и содержание имущества и оборудования в надлежащем состоянии
	Отсутствие замечаний
	40%
	еже-месячно

	
	
	Хранение, способное повлечь утрату или порчу
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Соблюдение правил электробезопасности, ОТ и ТБ
	Отсутствие замечаний
	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Привлечение воспитанников к совместной трудовой деятельности
	Активное привлечение
	25%
	по факту

	
	
	Разовое привлечение
	10%
	

	
	
	Непривлечение воспитанников
	0%
	

	7.
	Содержание служебного помещения
	Отсутствие замечаний
	20%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Предупреждение обоснованных претензий, жалоб
	Отсутствие претензий
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие претензий
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


5.9. Кухонный рабочий
	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Подготовка продуктов для приготовления блюд
	Отсутствие замечаний
	40%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Содержание пищеблока в соотве-тствии с санитарными нормами
	Отсутствие замечаний
	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Соблюдение охраны труда и техники безопасности на рабочем месте
	Отсутствие замечаний
	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Качественная обработка посуды после принятия пищи
	Отсутствие замечаний
	45%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Своевременность обеспечения продуктами и удаление отходов в соответствии с правилами
	Отсутствие замечаний
	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначитель-ных замечаний
	10%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Проведение внутренних и внешних проверок 
	Отсутствие замечаний
	100%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Обеспечение сохранности оборудования и имущества пищеблока
	Отсутствие замечаний


	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	ИТОГО:
	до 300%


5.10. Уборщик территорий

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Уборка территории, участие в ее благоустройстве, мероприятиях по повышению ее эстетики и привлекательности
	Отсутствие замечаний
	75%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	50%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Своевременность отвода сточных вод, устранение сосулек/подстригания травы, обрезки кустарников, деревьев
	Отсутствие замечаний
	90%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Оборудование и содержание в исправном состоянии детских игровых площадок
	Отсутствие замечаний
	40%
	по факту

	
	
	Наличие незначитель-ных замечания
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Соблюдение требований, электробезопасности, ОТ и ТБ
	Отсутствие нарушений
	25%
	еже-месячно

	
	
	Наличие нарушений
	0%
	

	5.
	Содержание контейнеров для мусора в соответствующем санитарном состоянии
	Отсутствие замечаний
	15%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	5%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Содержание и хранение рабочего инвентаря, его своевременная подготовка к сезонным работам
	Отсутствие замечаний
	35%
	еже-месячно

	
	
	Незначительные замечания
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Безопасное содержание территории Учреждения
	Отсутствие замечаний
	70%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


5.11. Уборщик служебных помещений

	№ п/п
	Критерий
	Значение
	Размер выплат
	Периодич-ность

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенического состояния закрепленных помещений
	Отсутствие замечаний
	100%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначите-льных замечаний
	55%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	2.
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего инвентаря
	Отсутствие замечаний
	35%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	3.
	Проведение генеральных уборок
	Отсутствие замечаний 
	40%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	4.
	Рациональное использование моющих и дезинфицирующих средств
	Отсутствие замечаний


	30%
	еже-месячно

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	5.
	Обеспечение надлежащего состояния туалетных комнат (унитазов, раковин)
	Отсутствие замечаний
	45%
	еже-месячно

	
	
	Наличие незначите-льных замечаний
	20%
	

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	6.
	Содержание помещений в период ненастной погоды
	Отсутствие замечаний 
	35%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	7.
	Подготовка Учреждения к летне-зимнему сезону
	Отсутствие замечаний 
	55%
	по факту

	
	
	Наличие замечаний
	0%
	

	8.
	Сохранность имущества и оборудования
	Отсутствие утрат
	10%
	еже-месячно

	
	
	Наличие утрат
	0%
	

	ИТОГО:
	до 350%


