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Основные итоги деятельности учреждения           в 2017 году

Если 2016 год прошёл в центре «Созвездие» под знаком реорганизации, объединения коллективов, решения организационных задач, в период работы над которыми отмечался спад по большинству основных показателей, характеризующих деятельность учреждения, то завершившийся 2017 – год становления и стабилизации. Заметно улучшение практически по всем направлениям, и это при том, что с января по октябрь по различным причинам сменилась практически половина административного состава.
[image: C:\Users\844F~1\AppData\Local\Temp\Rar$DI96.600\Медблок со свежим ремонтом.jpg]В течение года в учреждении было много сделано для улучшения материально-технической базы. Проделан серьёзный объём ремонтных работ как за счёт государственного и муниципального финансирования, так и благодаря привлечённым средствам. Общий объём капиталовложений составил свыше пяти миллионов рублей. Из наиболее значимого можно отметить преображение медицинского блока и актового зала, фойе первого этажа и коридора, соединяющего центр со школой, зданий спортзала и гаража с мастерскими. Но это находящаяся на виду, а потому наиболее заметная часть. 
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[image: C:\Users\844F~1\AppData\Local\Temp\Rar$DI97.304\IMG_1944.JPG][image: C:\Users\844F~1\AppData\Local\Temp\Rar$DI78.304\IMG_1934.JPG][image: C:\Users\844F~1\AppData\Local\Temp\Rar$DI09.008\Новая беседка во дворе.jpg]Кроме этого стоит отметить косметические изменения в кабинетах бухгалтерии, отдела кадров, социальных педагогов; ремонт подвальных помещений и туалетных комнат на третьем этаже, где ведётся приём замещающих родителей и выпускников; демонтаж, перевозку и последующую сборку на новом месте детской деревянной беседки; монтаж системы аварийного пожаротушения и модернизацию системы оповещения в случае возгорания или задымления; установление нового дверного проёма в медицинском блоке, оборудованного подъёмником с крыльцом, что соответствует всем предъявляемым проверяющими организациями нормам. Обновлены веб-камеры наружного наблюдения. Закрыта проблема противодымной вентиляции в тамбуршлюзах. Проведены испытания всего электрооборудования.
К перечисленному следует добавить появившееся новое оборудование в отремонтированной с применением смелых интерьерных решений комнате для проведения восстанавливающих медицинских процедур. Она оборудована дарсонвалем, массажными воротниками, ширмами, арома-лампами и другими важными мелочами. В гостиных помещениях групп возникли новые телевизоры, к которым теперь подсоединены антенные усилители, позволяющие принимать значительно большее число цифровых каналов. На фоне перечисленного уже кажется и вовсе незаметным приобретение различных кабелей, костюмов для выступлений, цветного принтера и многого другого.	
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[image: C:\Users\844F~1\AppData\Local\Temp\Rar$DI84.048\Закладка аллеи 5.jpg]	Пожалуй, есть смысл остановиться лишь на одном – заложенной общими усилиями воспитанников и сотрудников на территории центра аллеи молодых деревьев. Её закладка стала возможной при активной поддержке департамента лесного хозяйства, представители которого не только обеспечили подвоз зеленых насаждений, но и сами активно участвовали в разбивке будущего микро-парка, объясняя словами и на собственном примере, что и как нужно правильно делать с тем, чтобы через несколько лет плоды труда радовали глаз шелестящей листвой.
Вручение цветного принтера
специалистами департамента
лесного хозяйства
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На данный момент учреждение укомплектовано кадрами на 96%. Сложился его костяк, представленный и мудрыми профессионалами, имеющими многолетний стаж, и перспективной молодежью, доказывающей, что ей тоже есть чем гордиться. Из 46 педагогических работников 34 имеют законченное высшее образование. Их стаж в среднем составляет 12 лет; технического персонала – 9. Следует отметить, что в целом наш коллектив слегка «помолодел», но сотрудников пенсионного возраста в нём увеличилось. Отсюда одна из задач года наступившего – надо продолжать курс на «омоложение».
В течение 2017 года сотрудники отмечались благодарственными письмами мэра Новосибирска и начальников департаментов образования и социальной политики. Специалисты систематически повышают уровень своих компетенций. Один из них обучается в магистратуре, 22 в течение года получили свидетельства о прохождении курсов повышения квалификации. 
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Они не только учатся сами, но и готовы передавать накопленный опыт в ходе различных форумов, в том числе самого высокого уровня.
Средний возраст сотрудников


Возрастные 
категории
сотрудников

Своими наработками представители «Созвездия» делились в Москве и Сибири, на Алтае и, принимая делегацию из Волгограда, которую интересовал верный вектор поэтапного перехода из детского дома в центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей. Учитывая, что здесь важно не просто поменять вывеску, но и наполнить учреждение новым содержанием, гости уехали, набрав багаж знаний, которому они собираются найти достойное применение в самое ближайшее время.
В задачи года входило полное обновление официального сайта учреждения, и она выполнена. Сейчас наше интернет-лицо имеет вполне современный дизайн и интерфейс. Пользователей встречают фотографии детей, поиском замещающих родителей для которых в настоящий момент озадачена администрация. Систематически происходят обновления. Имеющаяся информация продолжает пополняться и расширяться. Могу с уверенностью заявить, что и в наступившем году работа не будет остановлена, и обязательно появятся новые рубрики.На сайте есть информация:

- об отделах центра
- о выпускниках
- о воспитанниках
- о расписании ШПР 
- о сотрудниках
- о последних событиях
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В январе в учреждении находился 41 ребенок, в декабре – 43. В течение года поступило 49 человек. Причем впервые за последние годы число появившихся девочек было ненамного меньше, чем представителей «сильного пола». Зато число подростков от 14 лет было выше 40% от общего количества. 11 воспитанников проходили реабилитацию, при этом трое после окончания курса были определены в Центр на постоянную основу. В связи с создавшейся в семье сложной жизненной ситуацией помещалось 14 человек – двое, получив путевки, остались жить в «Созвездии».Соотношение
поступивших
Возраст поступивших
воспитанников
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	МАТЬ
	ОТЕЦ

	Умерла
	13
	30,2% 
	 Прочерк
	19
	44,1% 

	МЛС
	1
	2,3% 
	 Умер
	8
	18,6% 

	ЛРП
	24
	55,8 % 
	 МЛС
	2
	4,7% 

	Разусыновление
	2
	4,7% 
	 ЛРП
	8
	18,6% 

	Больница
	1
	2,3%
	 Ф-25
	4
	9,3% 

	ОРП
	2
	4,7% 
	Разусыновление
	2
	4,7%
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Из числа находившихся на конец года в учреждении 8 воспитанников имеют право пользования жильем; 9 – являются его собственниками; 14 – включены в список подлежащих обеспечению жилыми помещениями; 12 – будут поставлены на учёт в качестве нуждающихся в предоставлении жилья.
Из 43 воспитанников 20 должны и получают пенсию. С 30 родителей по решению суда взысканы алименты на содержание 26 воспитанников. Из них лишь двое получают деньги на постоянной основе, ещё двое от случая к случаю. Несмотря на систематическую работу с неплательщиками, а сделан был в течение года 61 запрос (на которые получены 24 ответа), 6 очных и 7 телефонных бесед 22 воспитанника финансового содержания от своих родителей не имеют.
	Из выбывших воспитанников трое были переведены в другие интернатные учреждения, 14 вернулись назад в свои семьи после прохождения курса реабилитации, семеро поступили в учреждения среднего профессионального образования, четверо выбыли по достижению совершеннолетия. Две девочки были эмансипированы, после чего вышли замуж и в настоящее время воспитывают собственных детей.Свадьба выпускницы
В добрый путь, выпускники
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	В течение года было проведено 50 занятий направленных на подготовку воспитанников к их возможному перемещению в семью. 32 ребёнка помещались в гостевые семьи. Ровно половина из них в конечном итоге оказались устроены под семейные формы. Учитывая, что средняя наполняемость центра «Созвездие» в течение года составляла 42 человека, под семейные формы в 2017 году было передано 38% воспитанников, что соответствует утвержденной на областном уровне норме. Из 16 ушедших семеро оказались под опекой или попечительством, 9 устроены в приемные семьи.
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Семейное устройство
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И на начало, и на конец года на учёте в отделе полиции по делам несовершеннолетних состояло 12 человек. Цифра не изменилась, не смотря на то, что шестеро были выпущены. Трое из вновь поступивших уже имели трения с законом, столько же поставили на учёт по нашей инициативе.Самовольные 
уходы:

Число состоящих на учёте в ОПДН:

	

[image: ][image: Похожее изображение][image: Картинки по запросу стрелка черная]
	2015
	2016
	2017

	5
	12
	12


[image: ][image: ]
[image: ]
[image: ][image: ]





[image: ]



В течение года велась активная работа с воспитанниками «группы риска». На заседаниях совета обсуждалось 86 различных негативных поступков. Социальными педагогами и инспектором ОПДН было проведено 704 индивидуальные беседы, направленные на профилактику правонарушений. 318 из них были посвящены профилактике самовольных уходов, 209 – борьбе с употреблением различных психоактивных средств. Проводились дебрифинги, диспуты, просмотры и обсуждения фильмов.
[image: C:\Users\СтаховичАП\Desktop\Отчет 2018\Миронова\фото 2017\IMG_20170409_120836.jpg]Как следствие, в завершившемся году в несколько раз в сравнении с 2016 годом сократилось число отсутствий воспитанников в учреждении без уважительной причины. При этом хочется отметить, что положительная динамика вдвое превзошла даже вполне благополучный 2015. Вдвое уменьшилось число совершённых преступлений и правонарушений. Остаётся не до конца решённой проблема систематического посещения школьных занятий, но это станет одной из задач года наступившего.
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Впервые в этом году в «Созвездие» в плановом режиме начали помещаться дети из семей на реабилитацию. Для каждого из поступавших составлялся индивидуальный план реабилитационного процесса, предусматривавший мероприятия, направленные на диагностику семейной ситуации, выявление имеющихся ресурсов и проведение психолого-педагогической работы с учётом конкретной семейной системы. Были проведены занятия на отработку взаимодействия с кровными родственниками, проработку травмирующего опыта, коррекцию деструктивного, в том числе демонстративно-суицидального, поведения. Отдельно стоит отметить занятия по гармонизации детско-родительских отношений, а так же направленные на развитие высших физических функций и эмоционально-волевой саморегуляции.
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Немаловажное значение в работе с ребятами занимает организация их свободного времени. Чем интереснее будет устроен детский и, особенно, подростковый досуг, тем больше уверенности в том, что процесс социализации идёт успешно.
В течение года ребята центра встречались с большим числом интересных людей, побывали в различных культурных заведениях, многому научились. В Центре и за его пределами с присутствием наших воспитанников состоялось более 80-и различных мероприятий: праздники и концерты, конкурсы и фестивали, квесты и мастер-классы. Всего и не перечислить. Из этого многообразия хотелось бы отдельно отметить участие наших детей в крёстном ходе в покровские праздники и в церемонии возложения цветов к памятнику «Павший воин", посещение мотивационного шоу Ника Вуйчика «Жизнь без границ».
[image: C:\Users\844F~1\AppData\Local\Temp\Rar$DI30.824\С Владыкой Филиппом.jpg]Владыка – к нам на Рождество
Возложение цветов
В День Победы

Гости бывают разные...
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[image: C:\Users\844F~1\AppData\Local\Temp\Rar$DI47.528\Конференция Зелёная планета.jpg][image: C:\Users\844F~1\AppData\Local\Temp\Rar$DI30.528\Путешествие в Хакасию.JPG][image: C:\Users\844F~1\AppData\Local\Temp\Rar$DI36.528\Наши юные участники в Хакасии.jpg]	Летом команда младших ребят приняла участие в областной конференции «Зелёная планета», где с успехом представила свой проект «Огород на окошке», тепло принятый членами жюри. Ребята постарше отправились на отборочный этап внутрикорпоративного чемпионата «Джуниор скилз», проходивший на этот раз в Хакасии недалеко от Саяно-Шушенской ГЭС. Подготовка ребят оказалась не столь серьёзной как у предыдущего состава, так что их выступление на этом и завершилось, подарив, тем не менее, массу положительных эмоций и огромное желание поднабраться опыта и вновь заявиться для участия в будущем.
[image: Картинки по запросу фэшн кидс][image: C:\Users\СтаховичАП\Downloads\1.jpg]	Второй год при поддержке модельного агентства «Фэшн кидс» в нашем городе проходит конкурс красоты и талантов «Мини мисс и мистер Сибири», в котором принимают участие и представители «Созвездия». Месяц плотной подготовки на занятиях по китайскому языку, акробатике, боксу, скалолазанию не прошёл напрасно. Наша представительница оказалась в числе 15 девочек, принявших в самом конце декабря участие в финальном шоу, где надо было представлять дизайнерскую одежду, петь, танцевать, но, главное, очаровывать судей и зрителей, а юноша занял итоговое второе место.
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[image: http://sozvezdie-centr.ru/wp-content/uploads/2017/05/%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA-%D0%B2-%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC%D0%B51.jpg][image: http://sozvezdie-centr.ru/wp-content/uploads/2017/10/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC-%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA-2017.jpg]В течение года в учреждении побывало множество различных хороших и интересных людей. Среди них епископ Карасукский и Ордынский владыка Филипп, байкеры из «Мотоклуба 99%», члены автоклуба «Дрифт-54», писатель Владимир Леонов, автор книги «Мой ломтик счастья», ребята из фонда «Витязь» с мастер-классом по избирательному праву. При поддержке детского благотворительного фонда «Солнечный город» наши воспитанники летали на параплане, посетили детский город профессий, участвовали в велосипедной прогулке, побывали на танцевальном шоу и на экскурсии в аэропорту «Толмачёво». Волонтеры подготовили для нас различные мастер-классы, среди которых особенно запомнились те, что были направлены на приготовление горячих бутербродов и знакомство с другими секретами кулинарии, а также необычные, такие как раскрытие секретов аэродизайна и росписи пасхальных яиц. Причём перечисленное – это лишь видимая часть огромного айсберга, так как описание всех мероприятий займёт достаточно много времени.

[image: http://sozvezdie-centr.ru/wp-content/uploads/2015/10/IMG_1578.jpg]При организации досуговых мероприятий большую помощь оказали друзья нашего учреждения. Поверьте, их много. Я перечислю лишь тех, непосредственная деятельность которых напрямую направлена на ребят.                   
С привлечением сторонних организаций в течение года велась работа в рамках следующих проектов:
- «Шанс» при поддержке фонда «Арифметика добра»;
- «Молодая энергия» совместно с ПАО «РусГидро»;
- «Наставничество» с детским благотворительным фондом «Солнечный город»;
- «Кто я?» с ООО «УралСиб»;
- «Мир профессий», проводимый фондом Памяти имени Володи Женова.
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[image: Александр БОРМАТОВ&#33; | НАШ ЧЕЛОВЕК]
	Чуть в стороне стоит реализуемый на протяжении двух последних лет в группе старших девочек стипендиальный конкурс «Человек недели», учредителем и спонсором которого является руководитель регионального проекта «Детский спорт» от партии «Единая Россия» Александр Борматов. Цель конкурса: мотивация учебной деятельности и участия в мероприятиях по социализации, проводимых как в группе, так и в учреждении. Согласно условиям 2 раза в месяц выделяется стипендия в размере пятисот рублей тем, кто показал наилучшие показатели в данных номинациях. Премирование лучшей на данном этапе девушки является серьёзным мотивирующим фактором и позволяет находить выход из многих негативных ситуаций.Стипендия распределяется 2 раза
в месяц по 500 руб.


[image: Похожее изображение]
[image: Похожее изображение]по учебной успешности (отсутствие пропусков заня-тий без уважительной причины, наличие положительных отметок, беспроблемное общение с преподавателями и учащимися, своевременное выполнение домашнего зада-ния)

по проживанию в центре (соблюдение правил пове-дения и общения, трудовые умения и их применение, по-сещение кружков, участие в мероприятиях)
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[image: ]Ушедший год запомнился поездкой трёх наших воспитанников по приглашению Союза русскоговорящей молодёжи Германии в Баварию. Там их ждала насыщенная культурно-познавательная программа и радушное отношение принимающей стороны. Неудивительно, что недельная поездка показалась настоящей сказкой.
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[image: Картинки по запросу кубок картинка]

Больше десяти лет в Новосибирске проводился фестиваль для детей, оставшихся без попечения родителей, «Весенняя капель», предшественником которого было мероприятие, имевшее ещё более долгую историю. Творческая группа «Созвездия» вписала себя в его скрижали большими красными буквами. Во-первых, мы стали чемпионами последнего в этом роде мероприятия; во-вторых, сделали это в четвёртый раз подряд.
[image: C:\Users\844F~1\AppData\Local\Temp\Rar$DI18.944\18.jpg]
В этом году было принято решение об изменении и названия, и формы проведения, и состава участников. Однако это ничуть не помешало команде центра вновь доказать своё превосходство и, собрав большую часть дополнительных призов, уверенно победить в обеих номинациях теперь уже «Озорных веснушек», забрав в общем зачёте главный кубок в пятый раз подряд. И это притом, что ранее никто и никогда не делал этого даже трижды.
[image: http://sozvezdie-centr.ru/wp-content/uploads/2017/05/%D0%9E%D0%B7%D0%BE%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B2%D0%B5%D1%81%D0%BD%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%B83.jpg]
В ноябре воспитанники приняли участие в областном конкурсе вокалистов «Твой шанс!», получив два диплома первой степени. Были отмечены и на более крупных конкурсах. В активе года два первых места в своих номинациях на международных конкурсах «Осенняя пора» и «В ожидании чуда» и один первой, и два второй степени – на всероссийском «Золотая рыбка».Участие в творческих конкурсах:
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[image: ]Важным компонентом методической работы остаётся печатный журнал. Можно с огромной долей уверенности говорить о том, что похвастать подобным изданием сумеют единицы по всей России, а уж в Сибири их вовсе можно не сыскать. В выпусках года раскрывались проблемы адаптации внутри замещающей семьей. Авторами чаще становились сотрудники «Созвездия», но с удовольствием приглашаются и иные заинтересованные люди. Не против мы, если это будут желающие поделиться своими наработками жители других регионов нашей страны. На страницах «Созвездия добра» были замечены Москва и Санкт-Петербург, Мурманск и Саратов – и это не полный список. Ещё один плюс – больше половины детей с обложки находят своих новых родителей. Думаю, что уже ради этого стоит выпускать журнал и впредь.
	Одной из самых ярких «визитных карточек» учреждения остаётся работа ИЗО-студий под руководством грамотных педагогов, стабильно добивающихся успехов на протяжении многих лет. В завершившемся году студийцы приняли участие в двух международных, трёх областных и пятнадцати городских конкурсах. Работать при часто сменяющемся контингенте стало значительно сложнее, но верность декупажу, живописи шерстью, валянию, мягкой игрушке и витражу сохраняется. Однако открыты наставники и для новых идей.
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	  Началось освоение такой удивительно красивой и интересной техники как «бумажная скульптура». Новинкой года стало сотрудничество с центром «Зодиак», для которого изготовлены тактильные карты для обучения ориентированию в городском пространстве незрячих и слабовидящих детей;  и изготовление по запросу «Солнечного города» сувениров, вручение которых состоялось… в далёкой Африке. Ещё один необычный опыт был получен при участии в конкурсе снежных скульптур «Профессия мечты». Ребята в сотрудничестве с профессионалами создали скульптуру, которая получила специальный приз мэра.
[image: ][image: ] Вносит свой вклад в занятость детей и библиотека. Анализируя результаты её работы за три года, можно сделать вывод, что при стопроцентной общей вовлечённости в процесс приобщения к чтению, читательская активность остаётся на уровне 58% от общего числа воспитанников. К сожалению, снизился показатель, отражающий количество школьников, обращающихся за литературой для написания рефератов и докладов, зато стали больше брать книг для самостоятельного чтения по интересам. Причём обращаются старшие школьники и не только за программной литературой.Распределение по группам здоровья

	       Здоровье воспитанников – главный залог успешной работы учреждения. Основная часть детей относилась ко второй группе здоровья. Единичны случаи наличия полностью здоровых воспитанников. Были и проживают в настоящее время два ребёнка-инвалида. Показатели числа заболеваний чуть лучше, чем в предыдущие годы, но, в целом, серьёзных отличий нет. Количество госпитализаций составило 72% от уровня прошлого года.
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В летний период 45 воспитанников отдыхало в пяти различных оздоровительных лагерях и санаториях. Общее число использованных путевок равно 69. А это говорит о том, что не выезжавших за пределы города не было. Причём многие сделали это не по одному разу. 16 детей в 20 случаях в летний период провели время в семьях горожан. Среди принимавших были не только родственники и кандидаты в замещающие родители, но и наставники, и педагоги, в том числе нашего учреждения.Летний отдых
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[image: ]		 Серьёзное внимание уделяется предупреждению получения травм и деятельности, направленной на гражданскую оборону. Количество проводимых бесед, инструктажей, учебных эвакуаций, разработок маршрутов «школа – дом», несмотря на частую сменяемость детей, позволяет предупреждать несчастные случаи. Те же, что случились в течение года, произошли во время спортивных занятий. По всем инцидентам проведено тщательное расследование, как следствие – в 2018 году решено усилить работу по предотвращению бытового и спортивного травматизма.Соотношение проведенных 
мероприятий:
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В ушедшем году впервые при деятельной поддержке центра было подготовлено и проведено два мероприятия городского уровня для детей, оставшихся без попечения родителей: фестиваль творчества «Озорные веснушки» и праздник «День опекуна». В отличие от 2016 года в этот раз специалисты «Созвездия» были погружены в созидательную деятельность от этапа проработки идеи до полного ее воплощения в жизнь.
Несмотря на различные организационные трудности, в том числе экономического характера, мероприятия получили положительную оценку их участников. Насыщенно и зрелищно прошёл фестиваль, в котором, как и задумывалось, удалось максимально нивелировать разрыв в возможностях центров и команд, подготовленных отделами опеки и попечительства, ведь в числе призёров оказался коллектив Кировского района.
Участие в мероприятиях 
городского уровня
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Сценарий чествования замещающих родителей тоже значительно отличался от ранее устоявшейся схемы. Вместо привычных концертных номеров гостей в одном из главных кинотеатров города встречала живая музыка, яркая развлекательная программа и премьера фильма с нашумевшей 
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рекламой. А момент, когда каждый зритель получил ведёрко попкорна и напиток, вообще стал одной из наиболее сочных фишек, позволивших сразу же заявить о празднике, как о лучшем за последние годы. На незначительные шероховатости, отмеченные организаторами, никто из присутствующих не обратил никакого внимания.	
	Число выпускников,
находящихся на сопровождении:



 Постинтернатное сопровождение – ещё одна из важных составляющих нашей деятельности. В базе данных учреждения в настоящее время числится 251 выпускник. Со 118 (14 из которых в возрасте до 18 лет) заключены договоры о сопровождении, с оставшимися работа ведётся по запросу.
	   Если в 2016 затруднения в обучении испытывали практически все – один был отчислен, другой сам забрал документы, а третья взяла академический отпуск, то по результатам первого полугодия лишь треть нынешних выпускников имеет задолженности по текущим учебным предметам, и у них отмечались трудности прохождения адаптационного периода. При поддержке специалистов «Созвездия» двое выпускников предыдущих лет заново самостоятельно поступили в колледжи. Отсюда можно сделать вывод, что работа по профессиональному самоопределению ведется продуктивно и приносит свои плоды.Оказание услуг
выпускникам:
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В 2017 году с целью контроля успеваемости и посещаемости было сделано 62 выезда в учебные заведения, где обучаются в настоящее время выпускники. Значимо, что резко в сравнении с 2016 годом снизилось количество самовольных уходов студентов. Более того: на сегодняшний день этот показатель по-прежнему равен нулю. Для того чтобы добиться подобного результата специалисты Центра участвуют в работе совета профилактики учреждений среднего специального образования; проводят профилактические беседы, привлекая к ним инспекторов ОПДН Первомайский, Заельцовского, Советского и Ленинского районов; вовлекают психологов в проведение тренингов.
Совершение самовольных уходов выпускниками:











Уже не первый год Центр занимается подготовкой принимающих родителей. За это время 599 человек получили свидетельства государственного образца. Среди них 135 семейных пар. В семьи наших выпускников уже передано 259 ребят: то есть пять полноценно заполненных центров помощи детям, оставшихся без попечения родителей, оказались без работы.
В 2017 году прошли обучение 125 слушателей, из них 29 семей уже приняли на воспитание 33 ребёнка, трое из которых воспитанники нашего учреждения, что указывает на подбор специалистами для ребёнка наиболее ресурсной потенциальной семьи, на индивидуальное сопровождение этапа знакомства кандидатов и воспитанника. Специалистами проведено 245 собеседований. 125 из них с кандидатами, проходящими обучение в Школе принимающих родителей; остальные были направлены на подготовку заключения о возможности стать принимающими родителями.
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Школа принимающих родителей
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С каждым годом растёт число граждан, желающих не просто пройти обучение, а получить необходимый для полноценного воспитания ребёнка багаж. Сироты – это особая категория, а потому оценить свой потенциал лучше, прибегнув к помощи специалистов.
В процессе обучения слушателей проведено 168 консультаций с кандидатами в замещающие родители. Самым востребованным запросом остаётся решение детско-родительских проблем. На втором месте вопросы, касающиеся отличия в процессе воспитания сирот и кровных детей. Замыкает тройку наиболее острых проблем сложности привыкания ребёнка к изменившимся условиям проживания и требований в связи с помещением в семью.Возраст замещающих родителей




Всё чаще на занятиях можно увидеть супружеские пары. Наблюдается устойчивая тенденция к получению знаний и представлений о воспитании ребёнка, оставшегося без попечения родителей, у мужской части населения. Если в 2016 году обучение прошли 15% мужчин от общего числа обучившихся, то отчётном эта цифра возросла более чем вдвое.
Как показывает анализ, из числа выпускников ШПР в этом году 47% находятся в возрасте 30-40 лет, 33% – лет на 10 старше, 12% кандидатов в замещающие родители – молодые люди до 30 
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[image: ]лет, 8% – пенсионного возраста. 49% кандидатов в замещающие родители имеют высшее или неполное высшее образование, 27% – среднее специальное. У 23% за плечами лишь школа, и только 1% из общего числа кандидатов в замещающие родители не имеет аттестата «зрелости».
Для центра «Созвездие» практически нормой стало проведение выездной школы. В отчётном году она состоялась с 13 по 15 октября на базе детского оздоровительного лагеря имени Заслонова. Участие в её работе приняли 19 семей, а это 24 родителя и 36 детей. При этом ставка была сделана на сложные случаи, а потому преобладали кровные опекуны пожилого возраста и подростки.
К концу года на сопровождении в учреждении находилось 147 семей, в которых проживает 208 детей. География взаимодействия включает в себя не только город Новосибирск, но и некоторые районы области, где проживают семьи, взявшие на воспитание бывших воспитанников «Созвездия».
В первом квартале отмечалось резкое снижение числа семей, получающих данную услугу, что было связано с тем, что по взаимной договоренности с областным центром «Снегири» и муниципальным «Тёплый дом» по различным причинам для дальнейшей работы им была передана 51 семья. Тем не менее, в дальнейшем число взаимодействующих в данном направлении с нами было практически восстановлено.
[image: ][image: ]Как и ранее в трёх случаях договоры были расторгнуты в связи с возвратом опекаемых детей в учреждение. Причинами отказов стали несвоевременное обращение за помощью; затянувшийся кризис детско-родительских отношений; низкая мотивация замещающих родителей на работу со специалистом отдела сопровождения и невыполнение ими данных рекомендаций. 
Число сопровождаемых
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Соотношение количества активных и стабильных семей за последние годы значительно не меняется. Наиболее распространённой формой семейного устройства среди находящихся на сопровождении остается опека. Большую часть составляют опекуны, воспитывающие одного-двух детей в возрасте от 7 до 14 лет. Основными запросами, идущими от родителей, являются трудности в обучении, проявляющиеся в нежелании посещать школу; неудовлетворительная успеваемость; антидисциплинарное поведение; зависимости (в основном компьютерная, табакокурение и употребление алкоголя). Эта же категория семей составляет основную массу проблемного сопровождения. Благодаря проведённой работе, из 11 семей, находившихся в состоянии кризиса, в четырех проблемы сведены к минимуму.
Виды сопровождения семей: 

[image: ]По большинству направлений деятельности, осуществляемых при сопровождении, в 2017 году отмечается положительная динамика. Наиболее заметна она в восстановлении психофизических ресурсов замещающего родителя; расширении контактов ребёнка с социально положительными друзьями; повышении уровня жизнестойкости у принятого ребёнка.
[image: ]Если говорить о статистике, то было проведено 118 психолого-педагогических диагностик, в которые вошли диагностика детско-родительских отношений, личностных особенностей ребёнка, семейных ценностей, эмоционально-волевой и когнитивной сферы ребёнка, логопедическая и социально-педагогическая диагностика. Было дано 1503 консультации. Из них 651 очная и 862 посредством телефонной связи. Проведено 325 психо-коррекционных занятий, направленных на гармонизацию отношений в семье, развитие познавательной и эмоционально-волевой сферы ребёнка, преодоление травматического опыта. С целью знакомства с социальным окружением семьи, наблюдения за взаимоотношениями в ней, поведения ребёнка в естественных условиях было совершено 64 выезда по месту жительства сопровождаемых семей.  Сад чувств

 Травматический 
опыт и его
последствия
Тематика деятельности
Родительского клуба: 
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подросткового возраста
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[image: ]Основная  тематика
консультирования

·  Формирование детско-родительских отношений.
·  Общение с кровными родственниками.
·  Установление контакта с подростком.
·  Преодоление страхов.
·  Профилактика эмоционального выгорания.
·  Поведенческие нарушения ребёнка.
·  Маршрут обучения.
·  Гармонизация психоэмоционального состояния детей.
·  Адаптация ребёнка в семье и детском коллективе.
·  Повышение школьной мотивации.










[image: ]В течение года число вновь заключённых договоров составило 54. Большинство из подписавших их семей изначально имеют достаточно большое количество проблем во взаимоотношениях с опекаемыми, проявляющиеся, прежде всего, в поведенческих и эмоционально-волевых нарушениях, усугублённых эмоциональным выгоранием родителей. Потому потребность в оказание экстренной помощи «здесь и сейчас» стала особенно актуальной – это основной критерий роста проведённых консультаций. Анализ деятельности последних лет указывает на тенденцию к увеличению потребности родителей во взаимодействии со специалистами отдела сопровождения. 
Одним из приоритетных запросов замещающих родителей является просьба в решении проблем мотивации к школьному обучению. Беря во внимание и обеспокоенность отдела опеки и попечительства Центрального округа ситуацией, складывающейся в школах Центрального округа, в которых обучается большое количество детей, оставшихся без попечения родителей, специалистами отдела сопровождения разработан проект «Школа для всех». Его целью является создание условий для успешного обучения данной категории детей и их интеграции в детский коллектив посредством повышения компетенций педагогов учреждений образования. Проект уже представлен в администрации округа, и в 2018 году после согласования планируется его реализация. 
Проект готов к реализации в 2018 году
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В настоящий момент центр «Созвездие» смело смотрит в будущее, уверенно двигаясь по пути развития и обновления. Все основные задачи, поставленные на завершившийся год, успешно выполнены, а потому учреждение заслуживает удовлетворительной оценки по итогам работы. Исходя из этого, смело можно намечать приоритеты на 2018 год, в котором планируется:
1. Продолжить передачу под формы семейного устройства, в том числе возвращение в кровную семью, ранее изъятых детей, не менее 30% от среднесписочного числа воспитанников.
2. Продолжить деятельность по сопровождению замещающих семей, не допуская превышения возврата из них детей более чем на 5% от числа имеющих заключённые с учреждением двусторонние договоры на оказание поддержки.
3. Снизить не менее чем на 25% число пропусков воспитанниками учебных занятий без уважительной причины.
4. Не допустить ухудшения показателей по самовольным уходам и совершению правонарушений от уровня 2017 года.
5. Принять активное участие в конкурсах, проводимых социально-ориентированными фондами, предоставляющими грантовую поддержку в сфере опеки и попечительства.
6. Максимально возможно участвовать в творческих конкурсах, фестивалях и выставках городского, областного, всероссийского и международного уровня.
7. Усилить работу по предупреждению случаев производственного, бытового и спортивного травматизма. Добиться его снижения не менее чем в два раза.
8. Достойно завершить трёхгодичный совместный проект с Фондом Елены и Геннадия Тимченко, в том числе с тиражированием своего опыта в рамках деятельности всероссийской стажировочной площадки.
9. Разработать и внедрить в деятельность учреждения программы, направленные на оказание комплекса услуг по социализации и реабилитации воспитанников; сокращение уровня вторичного сиротства и минимизацию его отрицательных проявлений.
10. Апробировать на практике технологии медиации при работе с воспитанниками и членами замещающих семей, находящимися в состоянии кризиса.
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