
 

 

Основные итоги деятельности учреждения 

за 2024 год 
 

 

В 2024 году центр «Созвездие» осуществлял свою деятельность в области защиты 

прав и законных интересов детей в соответствии с Уставом, согласно плану работы 

учреждения и во взаимодействии с органами и учреждениями социальной защиты 

населения, опеки и попечительства, здравоохранения, образования, отделами внутренних 

дел, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и другими 

организациями.  

Учреждение располагается в трехэтажном кирпичном здании, построенном в 1968 

году по адресу: ул. Дуси Ковальчук 384. Общая площадь всех внутренних помещении 

составляет 4507 = 5 172кв.м, прилегающего участка -1.5 га. На территории имеются 

зеленые насаждения, детская площадка для дошкольников, спортивные площадки 

(футбольная коробка с искусственным покрытием, модуль уличных спортивных 

тренажеров), беседка для отдыха, спортивный зал и гараж. В целях обеспечения 

безопасности по периметру территории расположены видеокамеры, просматривается вся 

территория учреждения, обеспечена круглосуточная охрана.  

Функционально разделено на блоки: жилые (6 квартир), общевоспитательного 

назначения, медицинского обслуживания, административно-хозяйственные, пищеблок, 

прачечная и др. Каждое жилое помещение (квартира) оборудовано спальнями, 

комнатами отдыха, санузлами, душевыми и умывальными раковинами. Все жилые 

секции оснащены современной мягкой мебелью, созданы комфортные условия 

проживания, приближенные к домашним (размещение в спальнях по 1 - 2 чел.). 

В соответствии со штатным расписанием действуют 7 отделов:  

- отдел подготовки семей; 

- отдел сопровождения семей; 

- отдел постинтернатного сопровождения; 

- отдел информационно-аналитического сопровождения; 

- отдел материально-технического сопровождения; 

- административно-управленческий; 

- медицинская служба; 



- бухгалтерия; 

- отдел по взаимодействию с кровной семьей, который был создан в связи с 

производственной необходимостью 1 ноября 2024 года, целью деятельности которого 

является формирование комплекса мер, направленных на реализацию права ребенка жить 

и воспитываться в кровной семье. 

Согласно муниципальному заданию учреждение рассчитано на 50 мест. На начало 

2024-го года в учреждении находилось 47 воспитанников, на конец – 43 (26 детей имеют 

статус ОВЗ). В течение отчётного периода поступило 34 человека. 

Из числа поступивших в учреждение 16 детей из кровной семьи, 15 детей - из 

замещающей семьи. 

Из выбывших в течение года 38 воспитанников 22 ребенка устроены в замещающие 

семьи, 7 детей возвращены в кровную семью, 4 воспитанника поступили в учреждения 

среднего профессионального образования, 2 ребёнка выбыли по достижению 

совершеннолетия, 2 ребёнка переведены в другое учреждение, 1 ребёнок выбыл по 

окончании ТЖС. 

В минувшем году учреждение не только выполнило муниципальное задание, но по 

некоторым показателям перевыполнило утвержденные показатели: 

услуги - содержание, воспитание и социальная поддержка воспитанников 162% 

(50/81), подготовка граждан для принятия детей под семейные формы устройства 101% 

(80/81), оказание помощи лицам, принявшим детей под семейные формы устройства 

103% (335/346), оказание помощи воспитанникам, завершившим пребывание в центре 

109 % (160/175), содержание лиц из числа сирот и детей, оставшихся без попечения, 

завершивших пребывание в центре, но не старше 23 лет 100% (3/3), содействие 

устройству детей на воспитание в семье 290% (10/29), психолого-медико- педагогическая 

реабилитация детей 162% (50/81), защита прав и законных интересов детей сирот и детей, 

оставшихся без попечения 162% (50/81). 

В 2024 году учреждением освоено 796580,34 руб. выделенных на проектные и 

ремонтные работы по замене электрического шкафа, проводки и силового оборудования 

в пищеблоке. Проведены ремонтные работы в квартире №2 на сумму 2723147,73 руб., 

отремонтирован пол в тренажерном зале, заменена подающая труба в подвале на сумму 

677000,00 руб. 

      В целях организации доступности учреждения для 

маломобильных групп населения были подготовлены проекты и 

осуществлен монтаж визуально- звукового оповещения на сумму 

1811156,07. Заменены двери на лестничные площадки, на 

которых установлены специальные поручни для МГН 

(АнтиПаника) на сумму 353661,91 руб.  



     Центром «Созвездие» в 2024 году было привлечено внебюджетных средств на 

сумму 4 497 000. Продолжилось многолетнее сотрудничество с ТД «Детский мир», ООО 

«Самсон - Сибирь», ООО «Торговая площадь», ПАО «Русгидро Корунг». Данные 

организации и неравнодушные люди приобрели для воспитанников нашего центра 

игрушки, канцелярию, средства гигиены, 

газонокосилку, обогреватели, мебель и шторы в 

отремонтированную группу, телевизор и 

кухонный гарнитур. Отремонтирована сцена в 

музыкальном зале и помещения для занятий по 

электромонтажу.  

Списочное число сотрудников в МКУ 

Центр «Созвездие» на конец 2024 года 

составило 103 работника, из которых 40 - 

педагоги. Основное число которых, имеет высшее образование. 

 

На данный момент учреждение укомплектовано на 98% сотрудниками, коллектив 

объединён едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. 

Педагогический коллектив продолжает работу над повышением качества работы. В 2024  

23 человека получили свидетельства о прохождении курсов повышения 

квалификации. 

Средний возраст сотрудников на конец декабря составляет 46 лет. По возрастным 

категориям до 25 лет – 2 человека, 26 - 35 лет – 7 человек, старше 35 лет – 73 человека, 

пенсионного возраста - 21 человек являются пенсионерами.   

Исходя из имеющихся данных, можно сделать вывод что в Центре сложился 

работоспособный коллектив, представленный и перспективными кадрами, которым есть 

что доказывать, и стажистами, готовыми делиться богатым трудовым опытом. 

В 2024 году коллектив МКУ Центр «Созвездие» был отмечен награждениями:  

- почетна грамота мэрии города Новосибирска – 2 человека 

- благодарственным письмом ДСП мэрии города Новосибирска – 6 человек 

- благодарность Губернатора НСО – 1 человек 

- благодарность Законодательного собрания НСО - 2 человека 

- благодарственным письмом мэра города Новосибирска – 1 человек 

- занесен на Доску почета мэрии города Новосибирска – 2 человека 

Анализируя имеющуюся информацию по оценке кадровой работы с коллективом, 

можно сделать вывод, что планомерная организационная работа с резервом кадров 

оказывают положительное влияние на развитие учреждения.  Работники 

дисциплинированны и ответственны, не имеют взысканий. Все звенья сбалансированы: 

случаи длительного наличия вакансии отсутствуют. Педагоги все квалифицированы с 

большим опытом работы, умеющим находить подход в разных сложившихся ситуациях 

к каждому воспитаннику. 



Повышение квалификации – это один из видов профессионального обучения 

сотрудников, которое направлено на последовательное совершенствование 

профессиональных знаний, умений и навыкав, рост мастерства специалистов. В центре 

«Созвездие» эта работа ведется в системе, на основе индивидуального подхода и учета 

профессиональных интересов работников. 

На основе анализа статистических данных за последние 3 года по данному вопросу 

позволяет сделать вывод, что ежегодно специалисты учреждения активно участвуют в 

различных формах повышения квалификации, демонстрируя положительную динамику. 

В 2024 г. всего в центре работало 40 педагогических работников, учреждение 

полностью укомплектовано педагогическими кадрами.  В течение отчетного периода 35 

человек (88%) повысили свою профессиональную квалификацию и получили 

подтверждающий документ (удостоверение или сертификат, установленного образца).   

 

Отдел подготовки семей. В 2024 году прошли обучение 81 слушатель, в 2023 году 

98 слушателей. За отчетный период проведено 6 наборов ШПР, свидетельства получили 

81 слушатель, обучение прошли 10 семейных пар.  

Следует отметить, что по предварительной записи на обучение в 2024 году - 97 

человек, из них приступили к обучению 91 слушатель, 2 слушателя не прошли I этап 

обучения, 2 слушателя передумали проходить обучение, 4 человека перешли в другие 

школы города, у 2 человек телефоны недоступны, 2 человека отказались в связи 

исполнением воинского долга второй половинкой. 

 Прошли обучение и получили свидетельства всего – 81 человек, 6 человек в 

процессе обучения оценили свои ресурсы и возможности и прервали обучение. 

В 2024 году 39 семьей (50 кандидатов), прошедшие обучение в ШПР, приняли 

детей, оставшихся без попечения родителей в семью - 60 детей, из них под родственную 

опеку - 29 семей приняли 41 ребенка, 4 семьи (8 кандидатов) приняли 4 ребенка из нашего 

центра под усыновление.  

 

Диаграмма № 1 
 

 
 

6

89

31

47

6

88

34 31

6

98

41 39

6

81

39

60

0

20

40

60

80

100

120

количество наборов количество 

обучающихся

количество 

кандидатов 

принявших детей

количество 

переданных детей на 

воспитание

Сравнительный анализ деятельности ШПР

2021 2022 2023 2024



56 семей, прошедших обучение в нашем центре, заключили договор на 

сопровождение, приняли 60 детей, из них 16 семей приняли 24 ребенка из Центра 

«Созвездие», что указывает на подбор специалистами для ребенка наиболее ресурсной 

потенциальной семьи, на этапе знакомства кандидатов и воспитанника специалисты 

ведут индивидуальное сопровождение. На этапе обучения кандидатов в принимающие 

родители специалисты ШПР уделяют большое внимание значимости применения ими 

профессиональных компетенций в процессе воспитания приемных детей. Наиболее 

обсуждаемыми темами являются: особенности развития ребенка, помощь ему в 

переживании разлуки или потери; история прошлого ребенка и тайна усыновления; 

семейная адаптация и реабилитация ребенка. 

В сентябре 2024 года организовано и проведено выездное мероприятие на природе - 

Квест «Искатели сокровищ», с целью знакомства кандидатов в принимающие родители 

с воспитанниками нашего учреждения в неформальной обстановке для устройства детей 

в семьи потенциальных кандидатов. Приняли участие 15 кандидатов в принимающие 

родители и 10 детей в возрасте от 5лет до 11лет. 

 

Отдел сопровождения замещающих семей. За 2024 год услуги психолого-

педагогического сопровождения оказаны 346 замещающим семьям, по договору 287 

семьям, 59 – разовые услуги. На 20 декабря 2024 года действующих договоров – 253.  

Замещающие семьи, проживают на территории города Новосибирска и Новосибирской 

области (Новосибирский, Баганский, Каргатский, Купинский, Искитимский, 

Мошковский). В 253 семьях города Новосибирска воспитывается 342 детей. Из них 270 

школьников, что составляет 78% от общего числа детей. Количество дошкольников 

составляет 62 человек (22%). В 7 семьях Новосибирской области проживает 16 детей, 

соотношение дошкольного и школьного возраста также составляют 81% школьников и 

19% дошкольников.  
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Семьи, находящиеся на сопровождении, направлены отделами опеки и 

попечительства администраций районов города; прошли обучение в Школе 

принимающих родителей на базе Центра; семьи, принявшие на воспитание детей из 

числа воспитанников Центра, и граждане, обратившиеся по личному заявлению. 

Анализируя изменения в количественных показателях можно сделать следующие 

выводы: 

Количество семей, находящихся на сопровождении по договору имеет тенденцию к 

уменьшению, за счет увеличения количества расторгнутых договоров по достижению 

совершеннолетия и снижения количества заключенных договоров, однако количество 

семей, обратившихся в отдел сопровождения однократно увеличился более чем в 2,5 раза 

по сравнению с 2022 и 2023 годом и составляет 59 семей. Исходя из мониторинга 

запросов этих семей – семьи имеют устойчивые взаимоотношения с подопечными, 

ориентированы в получении помощи, готовы обращаться при необходимости. Такому 

увеличению количества семей способствовала организация более широкого 

распространения информации за счет чатов, как городских, так и районных. 

 

Постинтернатное сопровождение. На начало 2024 г. в МКУ Центр «Созвездие» на 

сопровождении отдела постинтернатного сопровождения (далее ОПС) до 23 лет состоял 

101 чел., из них: на договорной основе – 93 человека, на мониторинге 8 человек, до 18 

лет - 12 человек, на мониторинге старше 23 лет - 146 человек. 

 

Семейное положение. Из 102 человек, находящихся на сопровождении ОПС имеют 

семью 26 человек, из них: 

 14 чел. - находятся в законном браке, из них: 7 чел. – выпускники замещающих 

семей; 

 12 чел. -  находятся в гражданском браке, из них: 1 чел. – выпускник замещающей 

семьи; 

 2 чел. - в разводе; 

 2 чел. – мать – одиночка; 

 15 чел. имеют 22 ребенка, из них: 7 чел. – выпускники замещающих семей. 

 

Образование. Из 102 чел., находящихся на сопровождении: 

 6 чел.- имеют незаконченное основное общее образование (8 классов), из них 3 

чел.- выпускники замещающих семей; 

 33 чел. - имеют законченное основное общее образование (9 классов), из них 8 чел. 

- выпускники замещающих семей; 

 2 чел. - имеют среднее общее образование (11 классов), из них 1 чел. выпускник 

замещающей семей;  

 25 чел. -  имеют диплом о профессиональном образовании, из них 11 чел. - 

выпускники замещающих семей. 

На начало 2024 года в ПОУ обучалось 44 человека, из них: 

 6 чел. –получают НПО; 

 25 чел. – получают СПО, из них: 7 чел. - выпускники замещающих семей; 



 9 чел. - получают ВПО, из них: 4 чел. - выпускники замещающих семей;  

 6 чел. – получают 2 профессиональное образование, из них: 4 чел. - выпускники 

замещающих семей   

 3 чел. - обучаются в В(С)Ш, из них: 1 чел. - выпускник замещающих семьи. 

 

Жилье. На конец 2024 года обеспечены жилыми помещениями - 54 человека 

(собственники, закрепленное жилье, получившие по договору), не имеет жилья – 1 чел. 

В отношении данного выпускника было сохранено право собственности на жилое 

помещение, т.е. на момент совершеннолетия он имел в собственности жилье, которое в 

последствии было продано.  

 

Программа «До 16 и старше». Работа по подготовке к самостоятельной жизни 

воспитанников, учащихся 8-11 классов.  

В течение 2024 г. проводились занятия в соответствии с планом работы, который 

включает в себя следующие направления: «Профориентация», «Финансовая 

грамотность», «Социально – правовое направление», «Подготовка к созданию семьи, 

ответственному родительству», «Коммуникативная подготовка», 

«Здоровьесбережение».  

Занятия проходили 1 раз в неделю по пятницам, в форме тренингов, практикумов, 

игр, просмотра и обсуждения обучающих фильмов и социальных роликов. Всего 

проведено 48 занятий.  

По окончании 2023–2024 учебного года была проведена диагностика, которая 

показала, что показатели знаний повысились по сравнению с результатами диагностики 

за 2022–2023 учебный год по всем направлениям. 

 
 

На основе полученных данных можно сделать вывод о качественных изменениях в 
2024 г. по всем диагностическим параметрам на 4–9 %.  

Погружение воспитанников в реальную трудовую среду и расширение их 
социальных контактов позволило им познакомиться с корпоративной этикой и 
поддержкой коллег. Ребята научились распределять заработанные средства, планировать 
покупки. Работая по графику, они освоили распределение времени для труда и отдыха. 

36 %
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42 %
33 %

48 %

25 %

42 %
35 %

49 %

37 %

55 %

34 %

Диагностика воспитанников по программе "До 16 и 
старше" 

2023 г. 2024 г.



Авторитет старших коллег стал примером для воспитанников в следовании здоровому 
образу жизни. Осознанный подход к выбору будущей профессии, мотивация к карьерному 
росту также являются результатом проведённой работы. 

 

Встречи в клубе «Атмосфера». Всего проведено 8 встреч в клубе «Атмосфера». 

Участники общались в тёплой и дружеской атмосфере, обсуждая актуальные вопросы 

жизни после выпуска, делились опытом. Кроме того, специалисты ОПС предлагали темы 

для изучения в рамках плана работы клуба. На встречи приходили не только выпускники 

1 года выпуска, но и выпускники прошлых лет.  

Отдел постинтернатного сопровождения успешно реализует годовой план, 

программу «До 16 и старше» и индивидуальные планы для выпускников. 

Специалисты отдела проводят еженедельные занятия, акцентируя внимание на 

профессиональной ориентации и социально-бытовой адаптации. 

Результаты работы с воспитанниками по профориентации в 2024 году дают 

положительные результаты, свидетельствуют о повышении трудовой дисциплины, 

ответственности и позитивного отношения воспитанников к труду. 

Кураторы тесно взаимодействуют с выпускниками, контролируя условия их жизни, 

оказывая поддержку и мотивируя к активному участию в преодолении сложностей и 

развитию навыков самостоятельности. 

Хорошие результаты достигнуты в получении квартир и приобретении жилья по 

жилищным сертификатам. 

Обучение на профессиональных курсах является наиболее востребованной услугой 

для выпускников старше 20 лет. 

Положительные результаты даёт работа с семьями детей-сирот по программе 

«Вместе ради завтра». 

Мониторинг показал, что 85,2 % выпускников до 23 лет справляются с решением 

жизненных вопросов, что на 6,2 % выше, чем в 2023 году. 

Однако 14,7 % выпускников испытывают трудности в организации своей жизни, что 

на 8,3 % меньше, чем в прошлом году. 

Из результатов диагностики были определены основные проблемы и установлены 

направления, на которых следует сосредоточиться в 2025 г.: «Осознание важности 

обучения и труда», «Правовое воспитание», Финансовая грамотность», Забота о 

собственной безопасности, здоровье», «Нравственное воспитание». 

 

Служба медиации МКУ «Центр «Созвездие» действует с 2018 года и состоит из 

трёх специалистов: руководителя службы примирения Поповой И. С., педагога-

психолога Лапистовой Т. В. и начальника отдела сопровождения замещающих семей 

Харламовой Ю. А. Работа ведётся в соответствии с годовым планом. 

Основная задача службы медиации — проведение восстановительных программ, 

основанных на добровольности, конфиденциальности, равенстве сторон и 

нейтральности.  

В течение отчётного периода было организовано 9 медиативных встреч: 

 2 программы для воспитанников центра, в обоих случаях было достигнуто согласие; 

 4 программы для замещающих семей, 3 из которых пришли к согласию; 

 2 программы для выпускников центра, согласие было получено в обоих случаях; 



 1 программа для кровных родственников, согласие не было достигнуто. 

Проведены профилактические мероприятия для воспитанников с целью улучшения 

психологического климата в группах. 

Большое внимание уделялось сплочению воспитанников и толерантному 

отношению друг к другу в рамках проведения «Кругов сообщества», проведено 12 

кругов, охвативших 5 групп, в которых проживают воспитанники от 10 лет.  

Участие в «Кругах сообщества» позволяет воспитанникам учиться открыто 

выражать свои мысли и мнения, что способствует развитию коммуникативных навыков. 

Это также дает возможность обсуждать различные проблемы мирным путём и находить 

пути их решения. 

 

Медицинская служба центра состоит: 

кабинет врача, приемно-смотровое отделение, две 

палаты изолятора, санитарно-бытовые помещения, 

пост круглосуточной медицинской сестры, 

процедурный кабинет.  

В настоящее время медицинскую помощь 

воспитанникам оказывают: врач-педиатр, 1медицинская сестра с вмененными 

обязанностями старшей медицинской сестры, 4 медицинских сестры; 2 врача. Совместно 

с врачами-специалистами ГБУЗ НСО «ККДП 27» проводится диспансеризация и 

вакцинация воспитанников.  

Периодический профилактический медицинский осмотр сотрудников проходил в 

ООО «Городском Центре Медосмотра». 

Медицинские сестра в соответствии с графиком проводит ежедневный осмотр 

дошкольников, а остальных - при появлении жалоб, своевременно направляет на 

обследование и консультации к врачам специалистам. 

Работа по профилактике соматических и простудных заболеваний: 

Соблюдение СанПиНа в учреждении: 

- осуществляется систематический контроль за санитарным состоянием в 

помещениях (обход ежедневно); за проведением текущей и генеральной уборки, за 

поддержанием температурного режима в группах. 

- медицинскими сотрудниками совместно с воспитателями осуществляется 

контроль за соответствием одежды детей сезону года. 

-профилактический прием витаминоминеральных комплексов, обеспечивающих 

физиологическую потребность детского организма. 

- медикаментозная терапия, фитосборы с целью профилактики обострений 

хронических заболеваний. 

Организация сбалансированного питания: 

Питание детей осуществляется по 14-дневному меню (посезонное), разработанное 

на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и утвержденных наборов 



продуктов, а также разделено по возрастам. На основании примерного меню ежедневно 

диетсестрой составляется меню-раскладка. Рацион питания включает разнообразный 

ассортимент продуктов. Осуществляется 6-разовое питание. Выдача готовой продукции 

разрешается только после снятия пробы диетсестрой или фельдшером с обязательной 

отметкой вкусовых качеств и готовности, а также соответствующей записи в 

бракеражном журнале готовых блюд. Ежемесячно ведется подсчет количества БЖУ и 

калорийности рациона. 

Ежедневно поваром отбирается суточная проба готовой продукции в стеклянную 

посуду, которая 48 часов хранится, в специально для этого предназначенного 

холодильнике. Контроль за правильностью отбора и хранения осуществляется 

медицинской сестрой или фельдшером центра. Также ведется постоянный контроль за 

санитарным состоянием пищеблока и продовольственного склада, за соблюдением 

правил личной гигиены персонала пищеблока, заполнением журнала «Здоровья». 

В мед. блоке по мере поступления детей ведется работа карантинной зоны, 

проводится обследование детей, консультация узких специалистов, лабораторное 

обследование, работа с психологом. 

  

Социальные педагоги. В 2024 году 3 воспитанниками Центра получены паспорта 

гражданина РФ, было прописано по новому месту пребывания 32 воспитанника, 31 

воспитаннику были открыты лицевые счета, 21 воспитаннику оформлены социальные 

карты. 

 Контроль поступления денежных средств на лицевые счета воспитанников, 

проводится два раза в год. 

Из 43 воспитанников получателями пенсии являются 26 детей. 

На сегодняшний день на личные счета воспитанников ежемесячно перечисляются 

денежные средства, из них: 

- 7 по инвалидности; 

- 19 по потере кормильца. 

На 31.12.2024 года по решению суда 26 воспитанников должны получать алименты 

на содержание, из них:  

- получают - 11; 

- не получают - 15; 

Причинами не поступления алиментов на счета несовершеннолетних является 

асоциальный образ жизни их родителей, отсутствие официального трудоустройства и 

уклонение от исполнения алиментных обязательств, что затрудняет осуществление 

исполнительных производств. 

Контролируются поступления денежных средств на лицевые счета 

несовершеннолетних. 

В рамках возбужденных исполнительных производств сверки со службой судебных 

приставов осуществляется ежеквартально, а также по мере необходимости в случае 

возникновения проблемных вопросов. 



Регулярно делаются запросы в ОСП разных районов по ходу исполнительного 

производства и работе, проводимой с должником по взысканию алиментов. 

Исполнительные производства, не всегда ведутся добросовестно, зачастую посланные 

запросы поступают с размытыми ответами, в связи с чем направляются повторные 

запросы. 

Защита жилищных прав воспитанников. На 31.12.2024 года в МКУ Центр 

«Созвездие» проживает 43 воспитанника, из них:  

- 20 детей имеют жилье; 

- 23 ребенка не имеют жилья; 

- 9 воспитанников включены в список детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями; 

- 22 воспитанника в соответствии с законом НСО «Об обеспечении жилыми 

помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 05.06.2013 

года № 331-ОЗ по достижению 14 лет будут поставлены на учет в качестве нуждающихся 

в предоставлении жилых помещений по договорам социального найма. 

На начало года в Центре было 47 воспитанников, из которых на учете в ОПДН 

отдела полиции № 3 состояло 3 воспитанника, что составило 6,4 % от общего числа 

воспитанников. 

На конец года в Центре проживает 43 воспитанника, из которых на учете в ОПДН 

отдела полиции № 3 состоит 1 воспитанник, что составило 2,4 % от общего числа 

воспитанников. 

Дети, состоящие на учете в ОПДН относятся к «группе риска». Для каждого 

воспитанника «группы риска» дополнительно заведены папки, в которых отражается 

работа всех специалистов Центра и инспектора ОПДН.  Составлены индивидуальные 

планы работы психологами, воспитателями, социальными педагогами на год. 

Еженедельно социальные педагоги проводят беседы с несовершеннолетними группы 

риска направленные на разъяснение последствий правонарушений и формирование 

законопослушного поведения воспитанников. 

Воспитанники приглашаются на заседание КДН и ЗП   Центрального округа по 

Железнодорожному, Заельцовскому и Центральному районам города Новосибирска. 

Коррекционно-логопедическая работа. Цель работы учителя-логопеда: 

своевременное выявление и устранение речевых нарушений у детей с тяжелыми 

нарушениями речи и профилактика вторичных нарушений, а также оказание помощи 

обучающимся, имеющим нарушения устной и письменной речи. 

Вся работа, проделанная в 2024 года, строилась по 4 основным направлениям: 

- диагностическая деятельность; 

- коррекционно-развивающая деятельность; 

- консультативная просветительская и профилактическая деятельность; 

- организационно - методическая деятельность.  

Диагностическая деятельность включала: 



 - знакомство с данными медицинского обследования, сбор анамнеза, психолого - 

педагогической документации; 

 - логопедическое обследование устной речи воспитанников (основная (первичная) 

диагностика); 

- составление расписания логопедических занятий;  

- составление перспективного плана коррекционно-логопедической работы, 

календарно-тематического планирования, индивидуально - коррекционного плана. 

   

 

На базе центра работают 10 кружков и секций разных направлений: 

художественный, декоративно-прикладное искусство, бумагопластика, футбол, спорт 

клуб, борьба, вокал, музыкальная, швейная мастерские, фото студия.  

Расписание занятий составлено так, что воспитанники могут посещать несколько 

кружков и секций по своему желанию. 100% воспитанников получают дополнительное 

образование. 

 

В течение 2024 года 31 воспитанник центра под руководством 12 педагогов принял 

участие в 18 конкурсах разного уровня: 

 

Международные 5 конкурсов 

диплом 1 степени-1 

диплом 2 степени-1 

диплом 3 степени- 1 

диплом участники-1 

 

Всероссийские 4 конкурса 

диплом 1 степени-3 

диплом 2 степени-3 

диплом 3 степени- 3 

диплом участники-3 

 

Районные 1 конкурс 

Диплом 1 степени- 1 

Диплом участника 2 

 

Областные 2 конкурса 

Диплом участника 21 

 

Городские 5 конкурсов 

диплом 1 степени-1 

диплом 2 степени-2 



диплом 3 степени- 3 

диплом участники-12 

 

региональные 1 конкурс 

диплом 1 степени-2 

диплом 3 степени -2 

 

благодарственные письма получили 12 педагогов 

 

Значимые события. ПАО «РусГидро» - «Новосибирская ГЭС», совместно с 

воспитанниками центра реализуют проект 

«Молодая энергия» направленный на раннюю 

профессионализацию и социальную адаптацию 

детей-сирот. Воспитанники занимаются по 

данному проекту в наставником от ПАО 

«РусГидро» и ежегодно участвуют в конкурсе, 

который проходит в республике Хакасия. В 2024 

году воспитанники «Созвездия» Михаил и Павел 

заняли 3 место.  

Летом 2024 года воспитанники 

приняли участие в экологической акции 

#оБЕРЕГАй. Очистили от грязи 

набережную ОбьГЭС, сквер и дорожку, 

ведущую к морю. Собрали более 200 

мешков мусора. «оБЕРЕГАй» ‒ это 

федеральный благотворительный проект 

РусГидро. 

Ежегодно воспитанники «Созвездия» участвуют в 

благотворительном забеге «Достигая цели», организатором 

которого является Западно-Сибирская железная дорога. 

Вырученные в 2024 году средства направлены на 

строительство современной детской игровой площадки на 

территории учреждения.  

С 14 по 17 мая в Москве проходил образовательный 

форум «ДРУГАЯ ШКОЛА», организованный БФ «Счастье» в партнерстве с ВОО 

«Содружество детских домов «Дети всей страны». 

Форум собрал на своей площадке команды воспитанников и выпускников учреждений 

для детей-сирот из 18 городов. 

Делегации МКУ Центр «Созвездие» г. Новосибирск тоже посчастливилось побывать на 



этом уникальном мероприятии. 

Среди спикеров - представители Фонда Росконгресс, МТС Твой бизнес, Центрального 

банка РФ, Содружества выпускников детских домов "Дети всей страны" и других 

организаций. 

Летний образовательный Кампус. Ежегодно в 

нем принимают участие воспитанники детских 

домов из разных уголков страны, вовлеченные в 

программу «Шанс», которые показали в течение 

текущего учебного года наиболее высоки 

результаты: по успеваемости, посещаемости, по 

участию в тренингах, проводимых в рамках 

программы. В 2024г. от центра «Созвездие» в 

Кампус были направлены воспитанники Никита и 

Надежда. Мероприятие проводилось в Ярославской области, вблизи г. Переславль – 

Залесский на базе отдыха «Лесная сказка».  В период с 18 по 28 августа 2024 г. 

воспитанники принимали активное участие в культурно-развивающей и образовательной 

программе «Мир будущего: Другая Планета»  

С 13 по 14 ноября в нашем регионе проходил Всероссийский форум по 

профилактике социального сиротства "Жить и воспитываться в семье" под руководством 

уполномоченного при Президенте России по правам ребёнка Марии Львовой-Беловой. 

Участники форума посетили наш центр с 

целью обмена опытом. Среди гостей были 

– заместитель министерства труда и 

социальной защиты населения 

Забайкальского края Суворов И.С., 

уполномоченный по правам ребенка в 

Республике Саха (Якутия) Васильева Т.В.  

Проекты. В течение года велась работа над проектом «Вместе ради завтра» для 

поддержки молодых семей и укрепления семейных 

ценностей. Этот проект направлен на помощь семьям, 

которые создали дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, имеющие малолетних детей. 

Кроме выпускников МКУ Центр «Созвездие» 

участниками данного проекта стали выпускники МКУ 

Центр «Теплый дом, МКУ Центр «Жемчужина», а 

также выпускники замещающих семей. Всего в проекте 

участвуют 23 семьи с 36 детьми, из них 28 детей до 4 

лет.  

https://minsoc.75.ru/
https://minsoc.75.ru/


В рамках проекта проведено 397 консультаций по юридической, социальной, 

психологической и педагогической поддержке Специалисты помогли осознать важность 

влияния родительских установок на развитие личности ребёнка и помогли родителям 

лучше понять возрастные и индивидуальные особенности своих детей.  

Еженедельно проводились занятия в «группе раннего развития», где педагоги 

занимались нейрокоррекцией, развитием когнитивных и коммуникативных навыков, а 

также коррекцией поведения у детей. Эти занятия посетили 23 ребёнка. Молодые мамы 

учились новым формам детско-родительских отношений, играя со своими малышами под 

руководством психологов.  

Большое внимание уделялось работе, направленной на улучшение 

взаимоотношений в супружеских парах. Были организованы индивидуальные 

консультации и тренинги по развитию семейных ролей и гармоничного взаимодействия 

между членами семьи. В общей сложности было охвачено 17 семей. 

В рамках «Клуба поддержки» проведено 9 встреч. Специалисты проекта помогали 

родителям повысить удовлетворённость собой, улучшить отношения с детьми, снизить 

тревожность и страх за будущее, а также наладить общение с другими родителями. 

В качестве поддерживающей онлайн - среды в соцсети Telegram каждую неделю 

публиковались видео и посты о семье, взаимоотношениях и воспитании детей. Всего 118 

публикаций. 

Кроме того, специалисты совершали плановые и экстренные выезды в семьи, где 

помощь была необходима, но возможности приехать не было. Всего 22 выезда. 

Проведенная работа показывает положительную динамику. Диагностика и 

наблюдения специалистов выявили улучшение детско-родительских отношений в 12 

семьях, а также отсутствие случаев помещения детей в специализированные учреждения 

из-за тяжёлой жизненной ситуации. В 10 семьях, столкнувшихся с кризисом, 4 смогли 

преодолеть трудности. 

Проект помогает родителям осознать свою роль в воспитании детей и создавать 

гармоничные отношения с партнером, решать жилищные и трудовые трудности. Это 

укрепляет семейные связи, улучшает психологический климат и повышает уровень 

образования и культуры участников проекта. 

 

В 2024 году нами был реализован проект «Бабушка 

напрокат», который стал в 2023 г. победителем Конкурса 

Президентских грантов. Размер гранта составил – 470257,0 руб.  

Основными партнерами проекта стали: 

• АНО помощи пожилым людям и инвалидам Новосибирской 

области «Старость в радость – Новосибирск»;   

• ГАУ ССО НСО «Дом – интернат для граждан пожилого 

возраста и инвалидов «Новосибирский дом ветеранов». 



• МБУ города Новосибирска «Городской центр активного долголетия, реабилитации» 

(филиалы СОЦ «Лунный камень», СОЦ «Обские зори», СОЦ «Ветеран»); 

• Творческое объединение любительский театр «Свой взгляд» при Ресурсном центре 

ОО по Заельцовскому району. 

Проект «Театр в помощь» нацелен на решение ряда важных социальных задач: 

проблема социализации детей-сирот и адаптация социально незащищенных категорий 

граждан. Основным ядром проекта стала подготовка и дальнейший показ спектакля 

«Бабушка напрокат» по пьесе А. Богачевой, подготовленный творческим коллективом из 

числа воспитанников и специалистов центра «Созвездие». Но главная идея - это не только 

создание спектакля, а обеспечение регулярного положительного контакта между детьми 

из детских домов и людьми преклонного возраста из домов престарелых. Пожилые люди 

и дети без попечения родителей на протяжении всего проекта совместно участвовали в 

различных мастер-классах, тренингах, репетициях, что позволило сформировать 

дружеские отношения между одинокими людьми разных поколений и апробировать 

многие модели отношений, которые есть в родных семьях. Обеим сторонам – и детям, и 

пожилым людям, нужно тепло и внимание. Процесс аккумуляции знаний, передача 

жизненного опыта являются неотъемлемой частью регулярного семейного общения.  

Реализация гранта проходила с января по ноябрь 2024г в два этапа: 

На 1 этапе проекта (январь – июнь) проводились репетиции. Изначально было 

сформировано 3 состава участников. Но со временем, некоторых наших артистов забрали 

в семьи, и к финалу мы подошли только с одним составом.  

Помимо репетиций на 1 этапе шла большая работа по сплачиванию нашего 

творческого разновозрастного коллектива из числа пожилых людей (проживающих в 

социальных учреждениях или просто волонтеров) и наших воспитанников. С этой целью 

проводились совместные мастер-классы по изготовлению сценической атрибутики и 

элементов декораций. Такая деятельность позволила сплотить наших участников и 

убрать психологические барьеры в общении. 

Важной составляющей проекта стало его психологическое сопровождение. Для 

снятия «страха перед сценой», «эмоциональных зажимов», перенапряжения, 

конфликтных ситуаций, возникающих в процессе работы, психологом нашего 

учреждения проводились тренинги с участниками проекта. Данная работа принесла свои 

положительные результаты.  

Вторым этапом проекта (июнь – ноябрь 

2024г.)  стали выездные спектакли в 

социальные учреждения для пожилых людей. 

Нами были даны 4 выездных спектакля, 1 

спектакль мы уже показали на базе нашего 

центра в День защиты детей. Выездные 

спектакли были показаны на площадках МБУ 

«Городской центр активного долголетия, 

реабилитации» (филиалы СОЦ «Лунный 



камень», СОЦ «Обские зори», СОЦ «Ветеран»), ГАУ ССО НСО «Дом – интернат для 

граждан пожилого возраста и инвалидов «Новосибирский дом ветеранов». 

Завершающее мероприятие состоялось 2 октября 2024г. на базе МКУ Центр 

«Созвездие» в рамках празднования Декады пожилых людей. На праздничную 

программу с просмотром спектакля и чаепитием были приглашены пожилые люди из 

числа участников АНО «Старость - в радость – Новосибирск», активистов из Ресурсного 

центра ОО по Заельцовскому району, ОО 

«Местная организация Заельцовского 

района г. Новосибирска Новосибирской 

областной организации Всероссийского 

общества инвалидов». Общее количество 

гостей составило около 50 человек. 

 

 

 

 

Задачи на 2025 год: 

1. Защищать права и законные интересы воспитанников центра. 

2. Содействовать созданию условий для эффективной работы с детьми от рождения до 

18 лет с ОВЗ и инвалидностью. 

3. Проводить профилактику правонарушений, преступлений, самовольных уходов 

несовершеннолетних, посредством вовлечения в профессионально-трудовую 

деятельность через прохождение курсов профессиональной направленности и 

дальнейшего трудоустройства подростков группы риска.   

4. Апробировать и совершенствовать технологии работы по профилактике отказа 

родителей от своих детей, ограничения и лишения родительских прав, возможность 

восстановления и отмены ограничения родительских прав. 

5. Совершенствовать работу по организации реабилитационных мероприятий для 

временно помещенных в учреждение детей, создание условий для их возврата в семью. 

6. Развивать систему постинтернатного сопровождения за счет инновационных 

технологий по профилактике репликативного сиротства. Организация адресной 

помощи участникам СВО из числа детей сирот и членам их семей.   

7. Развивать и совершенствовать систему дополнительного образования в центре. 

Содействовать активному включению воспитанников в различные творческие 

проекты, конкурсы, спортивные соревнования. 

8. Создать благоприятные условия для личностного и профессионального роста 

педагогов, в т.ч. и через систему наставничества. Профилактика профессионального 

выгорания педагогов. 


