
 

 

 

 

Основные итоги деятельности учреждения  

за 2025 год 
 

 

Согласно муниципальному заданию учреждение рассчитано на 50 мест. На 

начало 2025-го года в учреждении находилось 42 воспитанника, на конец – 49. В 

течение отчётного периода поступило 30 человек. 

Из числа поступивших в учреждение 21 ребёнок из кровной семьи, 6 детей 

- из замещающей семьи. 

Из выбывших в течение года 23 воспитанников, 11 детей устроены в 

замещающие семьи, 1 ребёнок возвращен в кровную семью, 5 воспитанников 

поступили в учреждения среднего профессионального образования, 2 ребёнка 

выбыли по достижению совершеннолетия, 2 ребёнка переведены в другое 

учреждение, 2 ребёнка выбыли по окончании реабилитации. 

 

Списочное число сотрудников в МКУ Центр «Созвездие» на конец 2025 

года составило 102 работника, из которых 49 - педагоги. Основное число 

которых, имеет высшее образование. 

На данный момент учреждение укомплектовано на 99% сотрудниками, 

коллектив объединён едиными целями и задачами и имеет благоприятный 

психологический климат. Педагогический коллектив продолжает работу над 

повышением качества работы. 19 человек получили свидетельства о 

прохождении курсов повышения квалификации.  

Средний возраст сотрудников на конец декабря составляет 40 лет. По 

возрастным категориям до 25 лет – 4 человека, 26 – 35 лет – 9 человек, старше 35 

лет – 69 человек, пенсионного возраста – 21 человек.   

В 2025 году коллектив МКУ Центр «Созвездие» был отмечен 

награждениями:  

- почетная грамота мэрии города Новосибирска – 2 человека 

- благодарственным письмом ДСП мэрии города Новосибирска – 4 человека 

- благодарность Законодательного собрания НСО – 1 человек 

- благодарственным письмом мэра города Новосибирска – 2 человека 

- занесен на Доску почета мэрии города Новосибирска – 2 человека 

 

Отдел материально- технического сопровождения. 

В 2025 году освоено 10 529 496 р. 58 коп. бюджетных средств, выделенных 

на проектирование и монтаж системы вентиляции пищеблока, ремонт 6 

квартиры, на здании установлена новая пожарная лестница. Для маломобильных 

групп населения тактильным покрытием обустроены внутренние лестницы 

здания. 



В 2025 году привлечено внебюджетных средств на сумму 9 396 040 00 р. 

Продолжается многолетнее сотрудничество с ООО «Самсон-Сибирь», ООО 

«Торговая площадь», ПАО «Русгидро-Корунг», ТД «Детский Мир», 

кондитерская мастерская «Мастер Шоколад», ООО «Балт Сервис- Транс». 

 

Постинтернатное сопровождение.  

На начало 2025 г. в МКУ Центр «Созвездие» на сопровождении отдела 

постинтернатного сопровождения (далее ОПС) до 23 лет состоял 102 чел., из 

них: на договорной основе – 96 чел., на мониторинге 6 чел., до 18 лет – 7 чел., на 

мониторинге старше 23 лет – 105 чел.  

На конец декабря 2025 г. в МКУ Центр «Созвездие» на сопровождении 

ОПС до 23 лет, состоит 105 чел., из них: на основании заключенных договоров - 

96 чел., на мониторинговом сопровождении – 9 чел. На мониторинговом 

сопровождении старше 23 лет – 125 чел.  

За отчетный период заключено 21 договор о постинтернатном сопровождении, 

из них:  

 4 чел. – выпускники МКУ Центр «Созвездие» до 18 лет поступившие в 

профессионально – образовательные учебные заведения; 

 2 чел. – выпускницы МКУ Центр «Созвездие» достигшие совершеннолетия, 

поступившие в профессионально – образовательные учебные заведения; 

 14 чел. – выпускники замещающих семей; 

 1 чел. – выпускник МКУ Центр «Жемчужина». 

 

В отчётном периоде успешно продолжалась реализация проекта «Вместе 

ради завтра», направленного на поддержку молодых семей и укрепление 

семейных ценностей. Проект охватывает семьи, созданные выпускниками 

Центра «Созвездие» и воспитанниками замещающих семей. В общей сложности 

в проекте участвовало 32 семьи, воспитывающие 45 детей. 

В отчётный период еженедельно проводились занятия в «Группе раннего 

развития», охватившие 34 ребёнка. В ходе занятий специалисты комплексно 

работали над развитием малышей по нескольким ключевым направлениям: 

 нейрокоррекция 

 развитие когнитивных навыков 

 совершенствование коммуникативных навыков 

 творческое развитие 

 формирование пространственной ориентации и схемы тела 

 развитие внимания и памяти 

 коррекция поведения 

 

Параллельно с детской программой молодые мамы осваивали новые 

формы взаимодействия с детьми. Под руководством психологов они учились: 

 понимать невербальные сигналы ребёнка; 

 выстраивать доверительные отношения через игру; 

 применять развивающие и успокаивающие техники в повседневной жизни; 

 поддерживать инициативу ребёнка и стимулировать его любознательность. 

 



Программа «До 16 и старше». Работа по подготовке к самостоятельной 

жизни воспитанников с 14 лет. 

В течение 2025 г. проводились занятия в соответствии с планом работы, 

который включает в себя следующие направления: «Профориентация», 

«Финансовая грамотность», «Социально – правовое направление», «Подготовка 

к созданию семьи, ответственному родительству», «Коммуникативная 

подготовка», «Здоровьесбережение».  

Занятия проходили 1 раз в неделю по пятницам, в форме тренингов, 

практикумов, игр, просмотра и обсуждения обучающих фильмов и социальных 

роликов. Всего проведено 48 занятий.  

По окончании 2024–2025 учебного года была проведена диагностика, 

которая показала, что показатели знаний повысились по сравнению с 

результатами диагностики за 2023 и 2024 учебного года по всем направлениям. 

 

Отдел подготовки семей. 

На 20 декабря 2025 года услуги психолого-педагогического 

сопровождения оказаны 372 замещающим семьям, по договору 301 семьям, 71 – 

разовые услуги. На 20 декабря 2025 года действующих договоров – 253.  

Замещающие семьи, проживают на территории города Новосибирска и 

Новосибирской области. 

В 253 семьях города Новосибирска воспитывается 359 детей. Из них 317 

школьников, что составляет 88% от общего числа детей. Количество 

дошкольников составляет 40 человек (12%). В 8 семьях Новосибирской области 

проживает 16 детей, соотношение дошкольного и школьного возраста также 

составляют 81% школьников и 19% дошкольников. 

Наиболее распространенной формой семейного устройства среди 

замещающих родителей, находящихся на сопровождении, является опека.  

Исходя из анализа состава семей, находящихся на сопровождении 

большую часть составляют неполные семьи опекунов, приходящихся 

воспитаннику родственником, чаще – бабушкой, воспитывающих 1-2 детей 

школьного возраста. 

47 семей, заключившие договор о сопровождении в 2025 году, поставлены 

на активное сопровождение. Большинство семей, заключивших договор 

изначально имеют достаточно большое количество проблем во 

взаимоотношениях с опекаемыми, проявляющимися прежде всего в 

поведенческих, когнитивных и эмоционально-волевых нарушениях, 

усугубленных эмоциональным выгоранием родителей. 

Сопровождение семей осуществляется в соответствии с программой 

сопровождения замещающих семей «В семье». На каждую кризисную семью 

составлена карта комплексного сопровождения семьи. 

Специалистами отдела на период с января по декабрь были проведены: 

1. Психолого-педагогическая диагностика – 123 

2. Консультации – 2988,  

3. Психокоррекционные занятия, направленные на гармонизацию 

отношений в семье, познавательной и эмоционально-волевой сферы ребенка, 

работу с травматическим опытом (в том числе логопедические) – 1028 



4. Выезды в семьи с целью наблюдения поведения ребенка в 

естественных условиях, наблюдение за взаимоотношениями в семье, 

возможность познакомиться с социальным окружением семьи – 5  

5. 71 замещающей семье, не стоящей на сопровождении, оказаны 

психолого-педагогические услуги. 

Количество услуг в 2025 г. остается стабильно высоким (включая 

проведение мероприятий, выезды, экспресс-курсы и ШДР). 

 

Отдел подготовки семей. 

Основной целью работы отдела подготовки семей является создание 

условий для реализации государственной политики семейного устройства детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развития института 

профессиональной приёмной семьи и внедрение новых технологий и 

инновационных подходов к решению вопросов качества воспитательного 

процесса в семьях и предупреждения возможности повторного сиротства. 

За 2025 год прошли обучение 80 слушателей. В 2025 году было 6 наборов 

ШПР. Из 80 слушателей обучение прошли 17 семейных пар, 25 слушателей (18 

семьей) приняли на воспитание в семью 23 ребенка, из них 17 кандидатов   

приняли 19 детей (родственная опека, 1 семейная пара выпускников ШПР 

приняли на воспитание 2 ребенка из нашего учреждения, 7 кандидатов (из них 2 

семейные пары) приняли под опеку 6 детей. 

За 2025 год проведено 6 наборов экспресс – курсов для кровных опекунов 

принявших детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью. 

На курсах повышали свою компетенцию опекуны Центрального округа, 

Октябрьского и Дзержинского, Калининского районов города Новосибирска в 

количестве – 40 человек. 

В 2025 году прошло 2 набора «Школы действующего родителя», 1 набор 

обучение проходило в очном формате, а 2 набор онлайн обучение на платформе 

ZOOM. Повысили свою компетенцию опекуны Калининского, Центрального, 

Октябрьского района г. Новосибирска в количестве 24 замещающих родителя. 

Специалистами отдела подготовки семей за отчетный период 2025 года 

оказано 2786 услуг: 

• индивидуальные консультации, помогающие оценить возможные 

риски, изменения, необходимые ресурсы при принятии ребенка в 

семью – 556 

• очные – 50 

• телефонные – 506 

• структурированное интервью – 98 

• первичная диагностика – 92 

• вторичная диагностика – 80 

• психолого-педагогические обследование – 292 

• психолого-педагогические заключения – 46 (27 семейных пар) 

• консультации кандидатов по рекомендациям после пройденного 

обследования – 72 

• социально-педагогические консультации – 200 

• групповые занятия – 184 

• онлайн - консультации (рассылок материалов) по ШПР – 1120 



• консультации специалистов – 46 

 

Одним из направлений отдела, является психологическое, социально-

педагогическое собеседование с кандидатами в замещающие родители, в рамках 

данного направления по запросам ООиП проводятся собеседования с 

кандидатами в замещающие родители. В 2025 году проведено собеседование с 

73 кандидатами в принимающие родители. 

Выдано 46 заключений ППС кандидатам в приемные родители, опекуны 

(попечители), усыновители (из них 3 отрицательных заключения), где 

прописаны риски которые могут возникнуть в семейной системе, ресурсы 

замещающего родителя. 

 

Отдел по взаимодействию с кровной семьей. 

Одним из приоритетных направлений работы центра является работа с 

кровными семьями.  

С 1 ноября 2024 создан отдел по взаимодействию с кровной семьей, 

разработано положение о работе отдела, работа строится в рамках разработанной 

комплексной программы по взаимодействию с кровной семьей и планом работы 

отдела. 

С этой целью специалистами учреждения проводятся следующие 

мероприятия:  

- при поступлении несовершеннолетних, на постоянной основе проводятся 

заседания адаптационной комиссии с участием специалиста органа опеки и 

попечительства курирующим учреждение и специалистом Управления по 

вопросам несовершеннолетних, опеки и попечительства мэрии города 

Новосибирска, сотрудника отдела полиции № 3 «Заельцовский», специалиста 

отдела образования Центрального округа департамента образования мэрии 

города Новосибирска; 

- проводится психодиагностическое исследование, на основании 

полученных результатов составляется индивидуальный план работы с ребенком, 

определяется образовательный маршрут ребенка; 

- с родителями и родственниками организовываются встречи на уровне 

администрации учреждения, проводятся разъяснительные беседы;  

- с родителями и родственниками, находящимися в местах лишения ведется 

переписка; 

-проводится работа по сохранению и организации общения воспитанников 

с социально-благополучными родственниками, встречи на территории центра, 

оформление гостевого режима; 

- проводятся мероприятия в рамках трехстороннего соглашения; 

- родственникам оказывается социально-юридическая помощь в подготовке 

необходимых документов; 

- корректируются отношения между ребенком и кровными родственниками; 

- проводятся совместные мероприятия, направленные на формирование 

положительного образа семьи, семейных ценностей, традиций, семейного быта. 

Организовано взаимодействие со специалистами органов опеки и 

попечительства, в том числе при заключении трехсторонних соглашений для 



семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в 

социальной и психологической помощи.  

Между родителями и учреждением заключается договор на сопровождение 

кровной семьи. 

 

Результаты работы: 

• проведено комиссий по адаптации вновь поступивших 

воспитанников, составление протоколов – 26 

• проведено бесед и консультаций с родителями и близкими 

родственниками, в том числе по средствам телефонной и сотовой 

связи – 201 

• организовано встреч детей с родителями и близкими родственниками 

– 143 

• возвращено в кровные семьи – 3 

 

Служба примирения. 

В 2025 году специалистами отдела примирения проведено 12 медиативных 

встреч по следующим направлениям: 

• с воспитанниками центра — 3 программы (во всех случаях достигнуто 

согласие); 

• с замещающими семьями — 6 программ (все завершились согласием); 

• с выпускниками центра — 3 программы (во всех случаях достигнуто 

согласие). 

Вся деятельность велась на системной основе — строго в рамках 

утверждённого годового плана отдела примирения. Были последовательно 

реализованы все ключевые направления работы, предусмотренные документом. 

В 2025 году   воспитанники от 14 лет прошли обучение по программе, 

направленной на подготовку к ведению медиативных сессий.  Обоснование 

программы: 

• доверие сверстников друг к другу; 

• глубокое понимание контекста групповых конфликтов; 

• развитие ответственности и эмпатии. 

Итоги обучения: теоретический курс «Что такое медиация?» прошли 3 

воспитанника учреждения. 

По итогам 2025 года: 

• все 12 медиативных программ завершились согласием — подтверждена 

эффективность работы службы; 

• наибольшее число программ (6) проведено с замещающими семьями;   

• 10 кругов сообщества стабилизировали психологический климат в 

4 группах воспитанников; 

• подготовлены 3 юных медиатора: освоены базовые навыки 

урегулирования конфликтов; 

• специалисты прошли 5 программ повышения квалификации (КУРО, 

«Федеральный лекторий»); 

• отмечается рост числа программ с замещающими семьями. 

 



Воспитанники центра в течение года принимали активное участие в 

Международных, Всероссийских, Областных, городских конкурсах, занимали 

призовые места, каждый ребенок смог представить свое творчество на оценку 

профессионалами.  

Приняли участие: 

• Международный конкурс (1) – 1 призовое место. 

• Всероссийский конкурс (7) – 7 призовых мест. 

• Районный конкурс (2) – 4 призовых места. 

• Областной конкурс (2) – 35 призовых мест. 

• Городской конкурс (2) – 15 призовых мест. 

 

На протяжении нескольких лет наше учреждение сотрудничает с 

благотворительными фондами реализуя различные проекты. 

 

Благотворительный фонд Елены и Геннадия Тимченко. Проект «В семье». 

Направление проекта включает в себя: внедрение инновационных методов по 

сопровождению замещающих семей, изменение подходов к работе с 

замещающей семьей (с семейной системой в целом), разработка и апробирование 

новых программ в работе с замещающими родителями и детьми, направленных 

на профилактику вторичного, третичного сиротства, эффективность реализации 

услуг детям и родителям, помощь в решении кризисных ситуаций замещающим 

родителям и детям. 

Благотворительный фонд «Арифметика Добра» программа «Шанс». 

Благодаря проекту, ученики старших классов занимаются онлайн 

репетиторством по основным учебным предметам с лучшими преподавателями 

России. 

Благотворительный фонд «Надежда по всему миру» программа «Растим 

добро». Фонд работает с воспитанниками по программе подготовки к 

самостоятельной жизни. 

Детский благотворительный фонд «Солнечный город», проект 

«Наставничество». 17 воспитанников старше 12-ти лет имеют наставников. 

Также фондом осуществляется ряд проектов, направленных на повышение 

грамотности специалистов нашего центра.  

Благотворительный фонд памяти им. Володи Женова проект «Мир 

профессий», проект от «Социализации к профессии». В рамках данного проекта 

функционируют 5 мастерских: швейная, кулинарная, фото, авто, 

парикмахерская. Данные мастерские посещают воспитанники 8 и 9 классов, а 

также дети из замещающих семей. 

ПАО «РусГидро» - «Новосибирская ГЭС», совместно с воспитанниками 

центра реализуют проект «Молодая энергия» направленный на раннюю 

профессионализацию и социальную адаптацию детей-сирот.  

Центр психолого-педагогической поддержки молодежи «Родник» проводит 

занятия по формированию жизнестойкости и пропаганде здорового образа 

жизни. Данный центр в течении года посетили 16 воспитанников предвыпускных 

классов. 

Благотворительный фонд «Открывая горизонты» программа «Поколение 

выбор», профориентация воспитанников, подготовка к самостоятельной жизни.  



Корпоративный благотворительный фонд «Катрен» - фонд оказывает 

содействие в получении образования детям, оставшимся без попечения 

родителей с помощью выплаты стипендии за хорошую учебу. 

             

Также партнерами нашего центра являются различные организации города 

Новосибирска, которые организуют для воспитанников разнообразную 

досуговую деятельность, правовое просвещение, организовывают мероприятия, 

направленные на развитие патриотизма, профилактику противоправных 

действий, самовольных уходов, формирование здорового образа жизни 

воспитанников: 

- Транспортная прокуратура г. Новосибирск, ежемесячно организуют по два 

мероприятия для детей, различной направленности, сотрудники очень 

ответственно относятся к подготовке мероприятий, дети всегда остаются 

довольными; 

- Прокуратура Заельцовского района, сотрудники организуют мероприятия 

по плану, по необходимости прокурор проводит индивидуальные беседы с 

воспитанниками, состоящими на профилактических учетах; 

- Отдел межведомственного взаимодействия в сфере профилактики и 

организации взаимодействия с органами государственной власти Управления по 

контролю за оборотом наркотиков ГУ МВД России по Новосибирской области; 

проводят профилактические занятия 1 раз в квартал; 

- Центр кинологической службы главного управления МВД России по 

Новосибирской области; 

- Федеральная служба безопасности г. Новосибирск; проводят уроки 

мужества для воспитанников, товарищеские футбольные матчи, занятия, 

направленные на развитие патриотизма; 

- Западно-Сибирская железная дорога. В отчетном периоде в учреждении 

введен в эксплуатацию специализированный кабинет логопеда-дефектолога. 

Помещение оснащено современным интерактивным оборудованием, включая 

технологию «умное зеркало». Данное оснащение используется для коррекции 

речевых нарушений, развития артикуляционного аппарата и речевого слуха, а 

также для развития когнитивных функций (память, внимание, мышление) и 

психоэмоциональной поддержки воспитанников. 

Приобретение оборудования осуществлено за счет средств 

благотворительного забега «Достигая цели!» при поддержке партнера — 

Западно-Сибирской железной дороги. Воспитанники учреждения являются 

ежегодными участниками данного забега. 

- Сотрудники Заельцовского отдела полиции №3 проводят мероприятия для 

воспитанников как групповые, так и индивидуальные в рамках плана о 

совместной деятельности по профилактике самовольных уходов и 

правонарушений воспитанников. 

 


